25 ноября Дмитрий Игоревич Дьяконов опубликовал свои предложения по введению тарифной сетки  http://onr-russia.ru/content/%D0%BE-%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%84%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%BA%D0%B8 
а я в своём комментарии привёл статью на эту тему теперь уже бывшей сотрудницы Института труда при Госкомтруде СССР кандидата экономических наук Е.К. Медведевой. Моей целью было показать сложность проблемы и намекнуть, что разрабатывать пути её решения должны профессионалы (среди ныне действующих, ранее работавших в НИИ труда, могу назвать Г.А.Явлинского, «Яблоко», и А.Н.Шохина, РСПП). Наша задача в другом.
Адресуясь к обществу и к тем, кто управляет наукой и образованием, мы должны составить перечень проблем, решение которых несомненно принесло бы пользу. При этом важно не делить проблемы на первостепенные и второстепенные, потому что вторые не будут решаться в силу нами же признанной второстепенности, а первые – в силу объективных трудностей. Каждый учёный имеет право включить в этот перечень любую помеху в своей работе, какой бы «мелкой» она кому-то ни показалась (например, я писал о подписях и печатях http://onr-russia.ru/content/%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B8-%D0%B8-%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%B8 ). И этот список мог бы лечь в основу общей идеологической платформы, объединяющей членов ОНР и примкнувших к ним. 
Ранее я писал об окладах и надбавках: http://onr-russia.ru/content/%D0%B1%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BC-%D0%BE%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%8B%D1%85%D0%BE%D0%B4-%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%8C . Здесь я хочу дать пояснения.

Я оперирую понятием «стандартный набор надбавок». Что это такое и зачем нужно? Это инструмент, проверенный временем. Надбавку за степень автоматически получает тот, кто занимает соответствующую научную должность, на следующий день после защиты (с отсрочкой выплаты до утверждения ВАКом) – так это было в моё время, не знаю, как сейчас, но так должно быть. Лаборант и инженер не получают, мнс получает за кандидатскую, но не получает за докторскую – он должен пройти переаттестацию на более высокую должность или искать другое место работы. «Остепенённые», получающие свою надбавку при плохой работе или её отсутствии, - это проблема аттестации, а не системы оплаты. «Защитившийся уже работает на более высоком профессиональном уровне, поэтому отмена автоматической надбавки за степень приведёт к нарушению принятого у нас принципа оплаты по количеству и качеству труда. Кстати, в США также действует принцип “Equal pay for equal work.”» (Я цитирую Е.К.Медведеву). Я согласен с теми, кто считает, что отмена этой надбавки ухудшит материальное положение учёных.
Нельзя забывать и о других надбавках, я о них писал. Например, сотрудники единственного в мире ботанического сада за Полярным кругом (Кольский НЦ) должны получать «северные», равно как и прикомандированные студенты, стажёры и учёные. Разве можно такого рода надбавку включить в должностной оклад? 
Повторю теперь кратко свои тезисы:

1. Государство должно установить твёрдые базовые оклады и основные надбавки к ним...

2. Государство должно гарантировать выплату базовых окладов и всех положенных надбавок...

3. Государство должно повысить все базовые оклады и выборочно основные надбавки...
И, возвращаясь к тарифной сетке, - она как раз частично выполняла эти функции. Её нужно восстановить с учётом 20-летнего опыта применения в нашей стране. Высказывание Ливанова об установлении предельного коэффициента 8 для зарплат руководителей ВУЗов – это именно шаг к тарифной сетке, где все оклады даны в виде коэффициентов относительно низшего разряда. Такая система не позволяет повысить оклад начальнику, не повысив подчинённому.
В дополнение к обязательным гарантированным стандартным надбавкам, безусловно, необходимы и так называемые «стимулирующие» надбавки, ради которых, собственно, и отменили тарифную сетку, позволив начальникам бесконтрольно и произвольно манипулировать фондами оплаты труда. Ливанов признался, что ему стыдно озвучивать аргументы тех ректоров, которые назначили себе полумиллионные месячные оклады. Стимулирующие надбавки, назначаемые администрацией или Учёным советом, не должны превышать трети базового оклада – это я говорю на основании некоторого опыта. Так, в прошлом году я получал две такие надбавки (ПРНД и ещё какую-то) в размере 20% моего оклада. Молодой учёный, впервые получивший профессорскую должность в США, первые 3 года получает 100% своей з/пл от университета, и плюс он имеет право на прибавку до 30% за счёт грантов. Цифра может быть иной, но она должна быть твёрдо установлена, и тогда не будет «узаконенных» злоупотреблений. 
