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Сводка  предложений, поступивших в рамках общественного обсуждения текста проекта нормативного правового акта «Об утверждении Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций »

	№
	Предложения,

поступившие в ходе общественного обсуждения

проекта нормативного правового акта
(* орфография и пунктуация авторов сохранена)
	Позиция Федерального агентства научных организаций
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	Отправитель bel@niic.nsc.ru  Пн. 24.03.2014 15:12 по E-mail: robot@regulation.gov.ru
В предложенной схеме, ни президиум РАН, ни комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте не может влиять на программу развития научной организации. Эта схема приведет к тому, что интересы развития государства заменятся научными интересами назначенного директора. В рамках утвержденных государством институтов и тем необходимо проводить прямые выборы директора научными сотрудниками института.
О ВЫБОРАХ
	Отказать потому, что Федеральным законом от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» не предусмотрены прямые выборы руководителя научной организации.

Так, в соответствии с ч.12 ст. 18 вышеназванного Федерального закона руководители научных организаций, переданных в ведение федерального органа исполнительной власти, специально уполномоченного Правительством Российской Федерации, избираются коллективом соответствующей научной организации из числа кандидатур, согласованных с Президиумом Российской академии наук и одобренных комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, с их последующим утверждением данным федеральным органом исполнительной власти. 
Положением о Федеральном агентстве научных организаций, утв. Постановлений Правительства РФ от 25.10.13 г. № 959 (п. 5.3.3) ФАНО России разрабатывает вместе с РАН программы фундаментальных научных ииследований.
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	Озерин А.Н., директор Института синтетических полимерных материалов им. Н.С.Ениколопова РАН 

Пн. 24.03.2014 15:47 по E-mail  ozerin@ispm.ru  

у  меня, как заинтересованного лица, возник вопрос:

"Есть ли возможность через кураторов наших институтов ознакомить  действующих на сегодняшний день директоров институтов РАН с типовым контрактом, который будет предложено заключить избранному по новому Положению директору института РАН с ФАНО?"

Мы начинаем обсуждать механизм процесса, то есть когда открывается и закрывается магазин, не обсуждая, что там будет продаваться. А если потребуется круглосуточная работа?

Каких директоров хочет видеть ФАНО во главе институтов?

Не менее трех каких кандидатов должен предложить институт?

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ 
	Отказать потому, что ознакомление кандидатов на должность руководителя научной организации, подведомственной Федеральному агентству научных организаций, в том числе действующих директоров институтов РАН с типовым контрактом, который им будет предложено заключить, не относится к предмету проекта постановления Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о порядке и сроках согласования кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций.»
Во главе научных организаций должны быть руководители, избранные коллективом соответствующей научной организации из числа кандидатур, согласованных с Президиумом Российской академии наук и одобренных комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, в  последующем утвержденные руководителем Федерального агентства научных организаций (ч.12 ст. 18 Федерального закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации») в соответствии с требованиями, предусмотренными п. 2 проекта. 
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	Дудков В.Н. нач. отд. кадров ИХФ РАН Пн. 24.03.2014 17:08

 по  E-mail: robot@regulation.gov.ru
Нечеткое представление о порядке организации конкурса.

Из текста следует, что

2. В целях согласования кандидатур президиумом Российской академии наук Федеральное агентство научных организаций в течение трех рабочих дней с момента получения из научной организации материалов по кандидатурам направляет их в президиум Российской академии наук.

Нестыковка:

А как материалы на других кандидатов из  отделения (бюро отделения) Российской академии наук, от членов Российской академии наук (не менее трех), из президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, из Федерального агентства научных организаций попадут в научную организацию для последующей передачи в ФАНО? Или они напрямую поступают в ФАНО? Так это нужно прямо и записать. Причем здесь три дня? Что Президиум РАН по каждому кандидату будет срочно проводить обсуждение? Или Президиум РАН будет собирать (как конкурсная комиссия) материалы до окончания  срока, отведенного на подачу документов и лишь потом обсудит всех кандидатов? Конкурс кто проводит? ФАНО. Вот ФАНО и собирает пакет документов ото всех кандидатов и организаций и по завершении периода, отведенного на подачу заявок, передает его в Президиум РАН для согласования. Причем ФАНО и отвечает за число кандидатов (>=3) т.к. научная организация в данном варианте Положения и не знает сколько кандидатов изъявили желание участвовать в конкурсе.

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ 
	Отказать потому, что Федеральное агентство научных организаций не проводит конкурс, а только осуществляет организационное сопровождение согласования Президиумом Российской академии наук и одобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию кандидатур на должность руководителя научной организации. 
Как следует из смысла  п.1 проекта Положения, материалы на выдвинутые кандидатуры направляются в соответствующую научную организацию, которая рассматривает кандидатуры  на должность руководителя указанной научной организации. 
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	Шмирко К.А. Вт. 25.03.2014 2:58 по E-mail: robot@regulation.gov.ru
в п.6 предлагается добавить критерии на основании чего комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию будет делать заключение о кандидатах.

         6. Федеральное агентство научных организаций после согласования кандидатур с президиумом Российской академии наук при наличии необходимого количества кандидатур (не менее двух) в течение трех рабочих дней формирует пакет документов по кандидатурам для направления на одобрение в  комиссию по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию .

(Предлагаю явно указать на основании чего будет делаться заключительный вывод (личные качества кандидатов, опыт организационной работы, программа развития, близость программы развития кандидата к какому-то эталону,…)).

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ
	Отказать потому, что функции и полномочия Комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию определены Регламентом, утвержденным на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года.

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Положением о Федеральном агентстве научных организаций, утвержденным постановлением правительства Российской Федерации от 25 октября 2013 г. № 959 не предусмотрены какие-либо критерии отбора для кандидатов на должность руководителя научной организации, в том числе при рассмотрении Президиумом РАН или Комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию
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	Проф. В.П. Гультяй Вт. 25.03.2014 9:24 по E-mail: guvp@ioc.ac.ru

Процедура назначения директоров академических Институтов, заменяющая существующюю процедуру их ВЫБОРОВ - какой - то театр АБСУРДА. Могу представить себе только согласование.

О ВЫБОРАХ
	Отказать потому, что процедура выборов руководителей научных организаций коллективом соответствующей научной организации предусмотрена Федеральным законом от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (ч.12 ст. 18).
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	Проф. С.И. Малецкий Вт. 25.03.2014 11:28 по E-mail stas@bionet.nsc.ru
Уважаемые коллеги!

В прочитанном мною постановлении излагается общий порядок участия работников учреждений ФАНО и государственных структур в выдвижении руководителей (директоров) учреждений ФАНО и последующий порядок  их назначения. В кратком постановлении нет ни слова каким профессиональным и человеческим (медицинским) критериям должен отвечать избираемый (назначаемый) руководитель.

1)      Очевидно, что руководитель доложен быть прежде всего человек с менеджерскими способностями, его узкая профессиональная квалификация (физик, химик, биолог и пр.) может не иметь большого значения для выполнения руководящих обязанностей руководителя учреждения ФАНО. Необходимо, чтобы будущий директор института имел приемлемый обще культурный уровень, имел опыт руковдства какими-то коллективами, занимался бы, прежде всего, организацией научного процесса в институте (учреждении), следил за успешным выполнением госзаданий учреждению, подготовкой грантов, отчетов, занимался бы социальными проблемами в коллективе и пр., но не считал себя главным амбициозным идеологом в руководимом институте (это имеет место во многих учреждениях сегодня), которому все обязаны только внимать открыв рты, а иначе работники, имеющие собственные идеи и результаты, должны менять место работы. Как правило, в научных учреждениях есть достаточно людей с творческими научными и техническими способностями и есть часть людей без оных способностей, но обладающих административным талантом. Как правило, эти два типа способностей в одном человеке почти не пересекаются.

2)      Для будущего руководителя обязательна медицинская справка, представляемая в ФАНО, что он помимо общего состояния здоровья, здоров психически и способен работать с множеством людей в разным интеллектом и разным культурным уровнем. Нередко руководителями институтов оказываются люди с очевидными психиатрическими отклонениями (комплекс Наполеона, синдром «телевизора» - подчиненный слышит начальника, а  его начальник не слышит, даже находясь в одном помещении). К этому списку отклонений в здоровье можно добавить многие, многие другие психические отклонения, затрудняющие работу и руководителя и работу коллектива как целого.  В этих случаях ни о какой плодотворной, творческой работе учреждения ФАНО думать уже никому не приходится.

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ
	Отказать потому, что  в соответствии с Уставом Российской академии наук и Регламентом Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию,  утвержденным на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года, Президиум Российской академии наук и Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию всестороннее рассматривает материалы и осуществляют анализ представленных материалов кандидатур на должность руководителя научной  организации, в том числе проверяют отсутствие ограничений на занятие руководящих должностей, уровень квалификации, соответствие подготовки кандидатуры на должность руководителя научной организации решению задач, стоящих перед руководителем научной организации, а также имеют право запрашивать у соответствующих органов государственной власти и организаций необходимые документы, материалы и информацию. 
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	Харин С.Н. Вт. 25.03.2014 15:39 по E-mail: robot@regulation.gov.ru
Из Положения необходимо убрать возможность выдвижения кандидатуры членами РАН (не менее трех), учитывая, что возможность выдвижения будет иметь отделение (бюро отделения) РАН. Вместо этого необходимо добавить, что право выдвижения кандидатуры имеет трудовой коллектив организации.

В пункте 9 Положения сказано, что выборы проводятся в порядке, установленном уставом научной организации. Но в типовом уставе, который сейчас имеется в моем распоряжении, этого порядок не прописан. То есть не сказано, при каком кворуме собрание членов коллектива правомочно, при каком числе голосов «за» решение может быть принято, рейтинговое голосование или нет.

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ

ВЫБОРЫ
	Отказать 

Регламентом Комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию,  утвержденным на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года, Комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию рассматриваются материалы на кандидатов на должность руководителя научной организации, выдвинутых: ученым советом научной организации; отделением (бюро отделения) Российской академии наук; членами Российской академии наук (не менее трех);  президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию; Федеральным агентством научных организаций. 

Порядок проведения выборов руководителя научная организация вправе определить самостоятельно в соответствии с положениями Типового устава.
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	Заводинский В.Г. директор (и.о.) Института материаловедения ХНЦ ДВО РАН, г. Хабаровск. Ср. 26.03.2014 5:04 

по E-mail: robot@regulation.gov.ru
1. На мой взгляд, сочетание процедур согласования кандидатур на должность директора научной организации в президиуме Российской академии наук и выдвижения этих кандидатур этим же самым президиумом (а также Отделениями академии и ее членами) неизбежно приведет к конфликту интересов. Академия будет всеми силами поддерживать своих кандидатов и «топить» чужих. Следовало бы оставить за Академией только право выдвижения кандидатов, а роль «фильтра» оставить за комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию.

2. В проекте не предусмотрена ситуация, когда и повторное выдвижение кандидатов не приводит к избранию директора. Ясно, что этот процесс не должен продолжаться бесконечно. По-видимому, руководство должно в этом случае назначить и.о. директора, и в Положении эта процедура тоже должна быть прописана.

3. Неоднозначное впечатление производит пункт об информации о наличии допуска к сведениям, составляющим государственную тайну. С одной стороны, он предполагает, что любой научной организации может быть дано госзадание, связанное с гостайной, и будет нонсенсом, если ее руководитель окажется человеком, которому такие тайны нельзя доверять. Но с другой стороны, это означает, что человек, выдвинутый кем-то в кандидаты на должность директора, обязан (прежде, чем дать письменное согласие) запустить процедуру получения допуска к государственным тайнам, а допуск на директорском уровне – штука весьма хлопотная и длительная, да и не простая. Компетентные органы не очень будут рады давать такие допуски рядовым научным сотрудникам, которые, возможно, и не станут директорами. В общем, включение такого пункта на стадии выдвижения кандидатов мне кажется сомнительным. Может быть, потом, в процессе согласований, его и следует использовать, да и то – в каждом конкретном случае, в зависимости от тематики данного научного учреждения.

О ВЫДВИЖЕНИИ КАНДИДАТОВ 

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ
	Отказать потому, что в соответствии с ч.12 ст. 18 Федерального закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» руководители научных организаций, переданных в ведение федерального органа исполнительной власти, специально уполномоченного Правительством Российской Федерации, избираются коллективом соответствующей научной организации из числа кандидатур, согласованных с Президиумом Российской академии наук и одобренных комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, с их последующим утверждением данным федеральным органом исполнительной власти. 
В соответствии с п. 10.16  Положения о Федеральном агентстве научных организаций, утвержденных постановлением правительства Российской Федерации от 25 октября 2013 г. № 959, руководитель Федерального агентства научных организаций назначает (утверждает) в установленном порядке руководителей организаций, подведомственных Агентству, заключает и расторгает с ними трудовые договоры, вносит изменения в указанные договоры. На основании изложенного, руководитель Федерального агентства научных организаций, в случае необходимости, вправе  назначить ВРиО руководителя подведомственной научной организации.

Согласно п.6 постановления Правительства российской Федерации от 6 февраля 2010 г. № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» если по характеру выполняемых должностных (специальных, функциональных) обязанностей предусматривается доступ к сведениям, составляющим государственную тайну, граждане могут быть назначены на эти должности только после оформления допуска к государственной тайне по соответствующей форме.

Пунктом 35 установлено, что одновременное направление в органы безопасности документов для оформления допуска к государственной тайне на нескольких лиц, рассматриваемых на замещение одной должности, не допускается, кроме случая проведения конкурса на замещение вакантной должности, предусмотренного законодательством Российской Федерации.
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	Батраков А.В. Ср. 26.03.2014 7:09 по E-mail: robot@regulation.gov.ru
По вопросу о минимальном числе кандидатур на должность директора научной организации

Допустим, есть устойчивый и эффективно работающий институт, руководимый лидером, создавшим либо успешно развившим направление в науке, и под это направление институт создавался. Примеров можно привести немало. Будет ошибочно распространять действие пункта 3 Положения, регламентирующего минимальное количество из трёх кандидатур, на такой институт. Это будет либо раздрай (во многих коллективах есть свой болотный майдан), либо формальная профанация в виде выдвижения двух дополнительных балластных кандидатур. Поэтому предлагаю сделать этот пункт, либо пункты 5 и 6, менее категоричными по отношению к институтам первой категории (по эффективности) и для таких институтов сделать возможным периодическое подтверждение лидера при условии отсутствия негативных тенденций в динамике показателей институтов. 

О КОЛИЧЕСТВЕ КАНДИДАТОВ
	Отказать потому, что в соответствии с ч.12 ст. 18 Федерального закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» руководители научных организаций, переданных в ведение федерального органа исполнительной власти, специально уполномоченного Правительством Российской Федерации, избираются коллективом соответствующей научной организации из числа кандидатур, согласованных с Президиумом Российской академии наук и одобренных комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, с их последующим утверждением данным федеральным органом исполнительной власти. 
Выборы кандидата на должность руководителя научной организации должны осуществляться исходя из принципа альтернативности выборов, который обеспечивает избирателям реальную возможность выбора одного из нескольких кандидатов посредством свободного волеизъявления.
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	Кравчук Л.В. зам. директора ИЯИ РАН по научной работе д. т .н , проф. Ср. 26.03.2014 11:07 по E-mail  kravchuk@inr.ru
 Замечания по проекту "Положения о порядке и сроках..." по первому впечатлению следующие:

 1. п.2 материалы по кандидатуре кроме списка публикаций и диссертаций должны включать в себя награды, научно-организационную (участие в экспертных советах и тп) и педагогическую деятельность кандидата.

2. п.3 и все упоминания о трех или двух кандидатурах убрать. Если Ученый совет, бюро Отделения, академики выдвинут одного (признанного лидера, что часто имеет место) кандидата или двух, что также на практике может происходить, зачем искусственно придумывать  вторую и третью кандидатуру для выдвижения или вторую для выборов? Эта псевдодемократия может только вносить организационную неразбериху и вредить выполнению основной задачи.

3. п.9 " ..направляет в научную организацию для проведения выборов в установленном уставом порядке" - в существующих уставах институтов РАН прописаны выборы директоров Общим собранием Отделения и утверждения Президиумом РАН. Прежде необходимо изменить уставы всех институтов или для ускорения процесса прописать эту процедуру в данном Положении. Например, "директор Института избирается на собрании или конференции научных сотрудников института из числа кандидатур, утвержденных ФАНО, тайным голосованием (при наличии половины списочного состава научных сотрудников или делегатов конференции) простым большинством, и утверждается ФАНО".

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ

О КОЛИЧЕСТВЕ КАНДИДАТОВ

ВЫБОРЫ
	Отказать потому, что процедура выборов руководителей научных организаций коллективом соответствующей научной организации предусмотрена Федеральным законом от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (ч.12 ст. 18).

Порядок проведения выборов руководителя научная организация вправе определить самостоятельно в уставе учреждения.

	11
	Белова Г.А. Ср. 26.03.2014 11:26 по E-mail: robot@regulation.gov.ru
Предлагаем внести следующие изменения в текст положения «Об утверждении Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций».

В статье 2. В целях оптимизации взаимодействия между научными организациями и вышестоящими органами, включая Президиум Российской академии наук и Федеральное агентство научных организаций, исключить требование о необходимости предоставления программы развития научной организации на ближайшие пять лет, поскольку документы, содержащие данную информацию, регулярно направляются в ФАНО в рамках текущей деятельности. 

Статью 3 предлагаем изложить в следующей редакции:

«Количество кандидатур, направляемых на согласование в президиум Российской академии наук, не может составлять менее трех (а для организаций численностью менее 25 человек – менее двух)».

Внесение данного изменения необходимо в связи с тем, что в штате небольших научных организаций по объективным причинам может быть меньшее число кандидатур на должность директора. 

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ

О КОЛИЧЕСТВЕ КАНДИДАТОВ


	Отказать потому, что в соответствии с п. 4.2. Регламента Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию,  утвержденным на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года, к предложению по кандидатуре на должность руководителя научной организации прилагаются в том числе основные положения программы кандидата на должность руководителя научной организации. 
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В приведенномм проекте не оговорена процедура формирования списка претендентов на роль руководителя, в частности, какое участие в этой процедуре принимает/не принимает трудовой коллектив института? Создается впечатление, что вслед за отделением РАН от институтов РАН явочным порядком исключаются трудовые коллективы из процесса формирования руководящего звена Инсттутов.
 О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ
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	Башмакова Е.П. Ученый секретарь ФГБУН Институт экономических проблем Кольского научного центра РАН №234 Ср. 26.03.2014 17:01 по E-mail: bashmakova@iep.kolasc.net.ru
По поводу "Положения  о порядке и сроках согласования кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении ФАНО" есть несколько вопросов на которые хотелось бы получить ответы.
В положении не прописаны критерии для выбора директора:
1. Как быть с действующим директором, он освобождается от занимаемой должности? И  может ли он участвовать в новых выборах?
2. Должен ли директор быть обязательно доктором наук или и кандидат наук может участвовать в выборах?
3. Есть ли какие-то возрастные ограничения (В поручении Президента РФ для ФАНО было написано, что возраст директора нужно привести в соответствие с правилами Минобрнауки для директоров ВУЗов)?
4. Должен ли кандидат на должность директора иметь опыт руководящей работы?
5. Может ли быть кандидат на должность директора из другого института или другой организации или нет?
6.В положении написано, что документы должны соотвествовать регламенту  комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте РФ по науке и образованию, может нужно сразу в пояснительной записке дать этот регламент.
7. Институты ФАНО еще не имеют устава, а именно устав должен определять регламент деятельности ученых советов и их полномочия, а также все условия выбора директоров, поэтому если ученый совет будет выбирать директора не имея устава, то не окажется ли этот процесс не легитимным?

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ

ВЫБОРЫ п 7
	Отказать потому, что в п. 2 проекта Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций, изложены требования к кандидату на должность руководителя научной организации.

По смыслу проекта Положения - выборы руководителя научной организации  проводятся после завершения полномочий действующего руководителя. Законодательство Российской Федерации не содержит каких-либо запретов и ограничений на участие в выборах действующего руководителя, полномочия которого закончились.

Пункт 2 проекта Положения предусматривает наличие ученой степени, ученого звания у кандидата на должность руководителя научной организации, а также предусматривает наличие опыта руководящей работы. 

В п. 4 Положения указано, что выдвигать кандидатов на должность руководителя научной организации могут: ученый совет научной организации; отделение (бюро отделения) Российской академии наук; члены Российской академии наук (не менее трех);  президиум Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию; Федеральное агентство научных организаций. На должность руководителя научной  организации может быть выдвинута любая кандидатура, в том числе и руководитель иной научной организации. 
В соответствии с постановлением Правительства российской Федерации от 1 июня 2004 г. № 260 «О Регламенте Правительства Российской Федерации и  Положении об Аппарате Правительства Российской Федерации» ни в проекте постановления Правительства Российской Федерации, ни в пояснительной записке текст Регламента  комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию не приводится.
В настоящее время идет процесс утверждения уставов научных организаций, которые будут утверждены до 1 июля 2014 г. 
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	Кайгородова И.А. Чт. 27.03.2014 9:14 по E-mail robot@regulation.gov.ru:

Не оговариваются требования (возраст, ученая степень, стаж научной работы и др.), которым должен соответствовать кандидат на должность директора научной организации. В Федеральном законе от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ их тоже нет.

Есть опасения, что все усилия государства по проведению реформы в науке могут свестись на нет, если у руля научных организаций останутся прежние «престарелые» коррумпированные кадры. 

в п.7 проекта Положения не указаны сроки принятия решения Комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию уведомляет Федеральное агентство научных организаций.

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ
	Отказать  
Косвенно в п.2 проекта Положения эти требования оговариваются.

В соответствии с п. 4.5. Регламента Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию,  утвержденным на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года, решения Кадровой комиссии Совета, принятые по кандидатам на должность руководителя научной организации, в виде выписки из протокола с комплектом материалов на кандидатов на должность руководителя научной организации в сроки, установленные Правительством Российской Федерации, направляются секретарем Кадровой комиссии Совета в ФАНО России для их последующей пересылки в соответствующую научную организацию с целью проведения выборов руководителя в порядке, установленном уставом научной организации. 
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по E-mail: robot@regulation.gov.ru
Письмо № 1

Настоящее положение поддерживает существующий порядок выбора руководителей научных организаций (директоров институтов) из среды научных сотрудников. Однако, задача руководителя состоит не столько в том, чтобы проводить научные исследования самому, сколько в том, чтобы обеспечить эффективную научную работу вверенной ему организации. 

Изначально ни из чего не следует, что хороший ученый будет и хорошим руководителем. В связи с этим необходимо усилить значение организаторских способностей и наличия соответствующих компетенций у кандидатов. Считаю, что необходимо дополнить документ пунктами 10 и 11.

10. Все кандидаты, прошедшие утверждение президиума Российской академии наук и комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию обязаны до выборов пройти краткие курсы повышения квалификации, по вопросам управления организацией, интеллектуальной собственности, учета результатов интеллектуальной деятельности. 

11. Федеральному агентству научных организаций организовать в своей структуре постоянно действующие курсы повышения квалификации для управленческого персонала подведомственных организаций. Курсы должны быть направлены на обучение управлением организацией, управления персоналом, интеллектуальной собственности, учета результатов интеллектуальной деятельности

Письмо № 2 Чт 27.03.2014 13:48

. Начальная редакция положения никак не регламентирует \"программ развиия организации\", предлагаемых кандидатами, поэтому сопоставление программ, окажется затруднительным, а подчас и невозможным, если кандидаты будут относиться к этому документу как к формальности. В связи с этим необходимо конкретизировать его содержание, дополнив пункт 2 положения.
. Дополнение у положению 

о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций 

Настоящее положение поддерживает существующий порядок выбора руководителей научных организаций (директоров институтов) из среды научных сотрудников. Однако, задача руководителя состоит не столько в том, чтобы проводить научные исследования самому, сколько в том, чтобы обеспечить эффективную научную работу вверенной ему организации, поэтому внимание к предлагаемой кандидатом программе развития научной организации должно быть не меньшим, чем его личности как состоявшегося ученого.

Начальная редакция положения никак не регламентирует содержание этого документа, поэтому сопоставление программ, предлагаемых кандидатами окажется затруднительным, а подчас и невозможным, если кандидаты будут относиться к этому документу как к формальности. 

Не следует забывать также, что в программах кандидатов, по каким-либо причинам не прошедших отбор и не выигравших выборы, могут содержаться полезные идеи, которые могут быть использованы новым директором или даже в другой организации, подведомственной ФАНО.

В связи с этим необходимо дополнить пункт 2 словами: 

«Программа развития должна включать: 

1) описание состояния организации на момент проведения выборов, в том числе: главные направления работ, оценку кадрового потенциала (возрастной состав и квалификация персонала), приборной базы, состояние системы управления, состояние учета материальных активов и интеллектуальной собственности, возможности выполнения прикладных работ, имидж организации в научном мире, и среди потенциальных заказчиков

2) основные проблемы, существующие в организации (с точки зрения кандидата), их масштабы, причины, возможные последствия.

3) планируемые изменения, в том числе: 

новая расстановка приоритетов в научных направлениях, новые и закрываемые направления, 

конкретные работы, реализация которых планируется в ближайшее время.

планы модернизации приборной и экспериментальной базы, вычислительных центров, и т.д.

планируемая кадровая политика и инструменты ее реализации

планируемые структурные изменения

нововведения в управлении, в том числе процедурах постановки научно-исследовательских работ и утверждении отчетов по ним, учете результатов интеллектуальной деятельности, учете трудозатрат, коллекций, материальных и нематериальных активов, оптимизации использования оборудования и дорогостоящего программного обеспечения принадлежащего организации и т.д.

планируемое изменение соотношение источников финансирования (бюджетное\грантовое\договорное)

4) программа развития организации не должна содержать сведений, представляющих государственную или коммерческую тайну.

Программы развития научной организации, предлагаемые кандидатами размещаются на интернет-сайте организации, в течение двух рабочих дней с момента передачи материалов по кандидатурам в Федеральное агентство научных организаций, и должны быть доступны в качестве постоянного содержимого интернет-сайта организации».
О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ (программа развития). 
	Отказать потому, что этот вопрос не относится к  предмету правового регулирования данного проекта постановления Правительства Российской Федерации.
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	Шевелев Ю.Я. , к.б.н., заведующий лабораторией анализа регуляции генов Института молекулярной генетики РАН 
Чт. 27.03.2014 17:01 по E-mail: shevelev@img.ras.ru
вношу предложение об изменении пунета 3 "Положения о  порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя  научной  организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций" 

Вместо:   "Количество  кандидатур,  направляемых  на  согласование   в президиум  Российской  академии наук, не может составлять менее трех." 

Предлагаю: "Количество  кандидатур,  направляемых  на  согласование   в президиум  Российской  академии наук, не может составлять менее двух." 

Пояснение: Поскольку для проведения выборов Директора членами коллектива Института необходимы как минимум две кандидатуры, то такое же   количество   кандидатур   является   минимально  необходимым  для выдвижения для прохождения процедуры согласования как в президиуме РАН, так и в Комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию.
О КОЛИЧЕСТВЕ КАНДИДАТОВ
	Отказать потому, что большое количество кандидатур позволит пройти все предусмотренные процедуры, в противном случае выборы придется начинать заново.
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	Академик Минакир П.А. Чт. 27.03.2014 17:04 
по E-mail: minakir@mail.ru
Предлагаю следующие поправки в опубликованный проект: 

1) ФАНО  следует исключить из списка тех, кто может номинировать кандидатов для выборов, так как ФАНО не обладает потенциалом для определения уровня ученых, приемлемого для руководства институтом РАН в каждой конкретной области знания;
2) в проект следует включить в явном виде критерии, которым должны удовлетворять выдвигаемые кандидаты, важнейшими являются - наличие опыта научно-исследовательской работы в области науки, которая является профильной для данной организации (не менее 7-10 лет), наличие опыта административно-управленческой работы в науке на должностях аппарата управления и/или руководителя научного подразделения (не менее 3 лет), наличие ученой степени в соответствующей области знания, наличие научных публикаций в соответствующей области знания (не менее 20 монографий и статей в рецензируемых  журналах с импакт-фактором в среднем не ниже 0,2) 

3) из перечня документов на кандидатов следует исключить подтверждение количества защищенных под его руководством кандидатов и докторов наук, в противном случае большая часть молодых сотрудников будет заведомо исключена из списка возможных кандидатов

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ
	Отказать, поскольку в соответствии с Регламентом Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию,  утвержденным на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года, Комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию рассматриваются материалы на кандидатов на должность руководителя научной организации, выдвинутых: ученым советом научной организации; отделением (бюро отделения) Российской академии наук; членами Российской академии наук (не менее трех);  президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию; Федеральным агентством научных организаций.

Кроме того, Президиум Российской  академии наук и Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию всесторонне рассматривают представленные кандидатуры и принимают по каждой кандидатуре соответствующее решение.
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	Безуглов В.В. профессор, ИБХ РАН Пт. 28.03.2014 18:16 по E-mail vvbez@mx.ibch.ru
Направляю Вам предложения по проекту Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций. Для удобства, все предлагаемые изменения внесены в текст документа, отмечены цветом и снабжены короткими комментариями. Надеюсь, что эти предложения помогут доработать документ. 

Ps.  Данное предложение также было отправлено через систему электронного обсуждения

Положение 

о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций 

Настоящее Положение определяет порядок и сроки согласования,  утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций. 

1. Организационное сопровождение согласования президиумом Российской академии наук и одобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию кандидатур на должность руководителя научной организации осуществляет Федеральное агентство научных организаций.

2. Федеральное агентство научных организаций в срок не менее чем за 2 месяца до истечения полномочий руководителя научной организации принимает решение о начале процедуры выдвижения и согласования кандидатур на должность руководителя научной организации, о чём ставит в известность научную организацию, отделение (бюро отделения) Российской академии наук, к которому относится научная организация, и президиум Российской академии наук. Информация о решении размещается на официальном сайте Федерального агентства научных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Комментарий. Необходимо установить сроки проведения выборной кампании и определить механизм её инициации.

3. Право на выдвижение кандидатуры руководителя научной организации имеют: Учёный совет соответствующей научной организации Российской академии наук, отделение (бюро отделения) Российской академии наук, к которому относится научная организация, члены Российской академии наук (не менее трёх), Президиум Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию.

Комментарий. Поскольку ФАНО осуществляет организационное сопровождение процессов согласования кандидатур руководителя научной организации, участие агентства в выдвижении кандидатур нецелесообразно. 

3. Материалы по кандидатурам направляются в Федеральное агентство научных организаций в срок, указанный в объявлении о начале процедуры выдвижения кандидатур на должность руководителя научной организации. 

Указанные материалы по каждой кандидатуре включают в себя:  

заявление о согласии на участие в отборе руководителя научной организации и на обработку его персональных данных в письменной форме на имя руководителя Федерального агентства научных организаций; 

анкетные данные, оформленные по форме в соответствии с Регламентом комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию (далее – Регламент), подтвержденные  заверенными в установленном порядке копиями документа удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, трудовой книжки и документов об образовании, документов, подтверждающих наличие ученой степени, ученого звания и факт выдвижения кандидатуры;

две фотографии размером (3 см x 4 см);

информацию о наличии допуска к сведениям, составляющим государственную тайну; 

список научных работ; 

список диссертаций докторов и кандидатов наук, подготовленных при  научной консультации или под научным руководством кандидата; 

программу развития научной организации (на ближайшие 5 лет).

Информация о выдвинутых кандидатах на должность руководителя научной организации публикуется на официальном сайте Федерального агентства научных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Комментарий. Так как в выдвижении кандидатур могут принимать участие несколько субъектов, целесообразно устанавливать срок подачи документов, аккумулировать их в ФАНО, а не в научной организации, и публиковать текущую информацию о кандидатах на сайте агентства. 
4. В целях согласования кандидатур президиумом Российской академии наук Федеральное агентство научных организаций в течение трех рабочих дней с момента получения материалов на всех кандидатов направляет их в президиум Российской академии наук.

5. Количество кандидатур, направляемых на согласование  в президиум Российской академии наук, не может составлять менее трех. 

6. Президиум Российской академии наук в течение десяти рабочих дней рассматривает материалы по всем представленным кандидатурам. 

Решение президиума Российской академии наук о согласовании (несогласовании), принятое по кандидатурам на должность руководителя научной организации, в виде выписки из протокола  с комплектом материалов на каждую кандидатур направляется в течение трех рабочих дней в Федеральное агентство научных организаций.  

Решение президиума Российской академии наук размещается на официальном сайте Федерального агентства научных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Основанием для несогласования кандидатуры на должность руководителя научной организации может служить:

- недостаточная квалификация претендента (отсутствие степени доктора наук, низкий профессиональный уровень публикаций и др.);

- отсутствие опыта руководящей работы;

- негативная оценка деятельности претендента в должности руководителя структурным подразделением или научной организацией.

Комментарий. Необходимо указать мотивы, по которым кандидатура может быть отклонена.

8. При отсутствии согласования необходимого количества претендентов (менее двух) для проведения выборов на должность руководителя научной организации Федеральное агентство научных организаций возвращает в соответствующую научную организацию комплект материалов на всех кандидатов и объявляет о начале этапа дополнительного (повторного, в случае неодобрения ни одной кандидатуры) выдвижения кандидатур. Материалы по всем кандидатурам в установленные Федеральным агентством научных организаций сроки вновь направляются на согласование в президиум Российской академии наук.

Комментарий. Повторное выдвижение одобренных кандидатур не требуется. Необходимо лишь выдвинуть дополнительные кандидатуры, чтобы общее количество было не менее трёх кандидатур. Агентство устанавливает сроки выдвижения дополнительных кандидатур. 

9. Федеральное агентство научных организаций после согласования кандидатур с президиумом Российской академии наук при наличии необходимого количества кандидатур (не менее двух) в течение трех рабочих дней формирует пакет документов по кандидатурам для направления на одобрение в  комиссию по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию.

10.  Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию уведомляет Федеральное агентство научных организаций о принятом решении в соответствии с установленным ею Регламентом.

11.  В случае неодобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию необходимого для проведения выборов на должность руководителя научной организации количества кандидатур (менее двух) или неодобрения ни одной кандидатуры, Федеральное агентство научных организаций возвращает в соответствующую научную организацию комплект материалов на всех кандидатов и объявляет о начале этапа дополнительного (повторного, в случае неодобрения ни одной кандидатуры) выдвижения кандидатур.

12. На основании согласования и одобрения президиума Российской академии наук и комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию соответственно,  руководитель Федерального агентства научных организаций издает распоряжение об утверждении кандидатур на должность руководителя научной организации, которое размещается на официальном сайте Федерального агентства научных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направляется в соответствующую научную организации для проведения выборов в установленном уставом научной организации порядке. 

13. После проведения выборов научная организация направляет в Федеральное агентство научных организаций материалы, подтверждающие избрание руководителя научной организации. При отсутствии нарушений в ходе выборов, Федеральное агентство научных организаций в течение трёх рабочих дней издаёт приказ о назначении избранного кандидата руководителем научной организации. В случае вскрытия нарушений процедуры выборов руководителя научной организации, или её несоответствия порядку, определённому в уставе научной организации, Федеральное агентство научных организаций назначает повторные выборы, которые должны быть проведены в течение двух недель со дня принятия решения об их проведении. 

Комментарий. Процедура выборов должна быть логически завершена изданием соответствующего приказа, что опущено в опубликованном проекте. Нельзя исключать ситуацию, при которой результаты выборов могут быть опротестованы проигравшими кандидатами
НОВАЯ РЕДАКЦИЯ
	Отказать потому, что предложения не относятся к предмету правового регулирования проекта постановления Правительства Российской Федерации или
представляют собой правки редакционного характера. 

Предложения не соответствуют Регламенту Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию,  утвержденным на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года.



	19
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Пт. 28.03.2014 18:47 по E-mail popova@mail.convey.ru
Настоящее Положение определяет порядок и сроки согласования,  утверждения кандидатур (лучше: кандидатов) на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций. 

Руководителем научной организации может избираться лицо (если требуется: в возрасте до ??? лет), являющееся гражданином Российской Федерации, доктором наук, проработавшим не менее 5 лет в системе науки и (или) образования (если предусмотрены исключительные случаи, то это также нужно оговорить здесь).

1. Организационное сопровождение согласования президиумом Российской академии наук и одобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию кандидатур на должность руководителя научной организации осуществляет Федеральное агентство научных организаций  (А кто обеспечивает проведение самой процедуры выборов?).

Конкурс на замещение должности руководителя научной организации объявляет  ФАНО (или кто?)

В течение какого срока после объявления конкурса принимаются документы от кандидатов? 

Предложения о кандидатах на должность директора научной организации, документы от них поступают (куда? кому? когда? где регистрируются?)

2. В целях согласования кандидатур президиумом Российской академии наук Федеральное агентство научных организаций в течение трех рабочих дней с момента получения из научной организации материалов по кандидатурам направляет их в президиум Российской академии наук.

Указанные материалы по каждой кандидатуре включают в себя:  

заявление о согласии на участие в отборе (или все же в выборах на должность?) руководителя научной организации и на обработку его персональных данных в письменной форме на имя руководителя Федерального агентства научных организаций; 

анкетные данные, оформленные по форме в соответствии с Регламентом комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию (далее – Регламент), подтвержденные  заверенными в установленном порядке копиями документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, трудовой книжки и документов об образовании, документов, подтверждающих наличие ученой степени (доктора наук), ученого звания и факт выдвижения кандидатуры; 

автобиография;

две фотографии размером (3 см x 4 см);

информацию о наличии допуска к сведениям, составляющим государственную тайну; 

список научных работ; 

список диссертаций докторов и кандидатов наук, подготовленных при  научной консультации или под научным руководством кандидата; 

справка о научной и научно-организационной деятельности с настоящего места работы;

программу развития научной организации (на ближайшие 5 лет). 

3. Количество кандидатур, направляемых (ФАНО?) на согласование  в президиум Российской академии наук, не может составлять менее трех (а если не наберется с учетом «кадрового голода» в науке? кто проконтролирует, чтобы было именно не менее трех? Не лучше ли написать так: «ФАНО на альтернативной основе согласовывает с Президиумом РАН кандидатов на должность директора научной организации». Хотя безальтернативную основу полностью не нужно исключать,  поскольку в случае требования обязательной альтернативности могут появиться заведомо не проходные или очень слабые кандидаты в руководители. Видимо, нужно более четко сформулировать здесь требования и к кандидатам, и к их программам. Или оговорить в данном документе, что ФАНО обеспечивает максимально широкую рассылку и публикацию объявления о проведении конкурса на замещение должности руководителя научной организации (для привлечения наибольшего числа желающих занять эту должность)). 

4. Президиум Российской академии наук в течение десяти рабочих дней рассматривает материалы по всем представленным кандидатурам, выдвинутым  ученым советом соответствующей научной организации, профильным (?)  отделением (бюро отделения) Российской академии наук, членами Российской академии наук (не менее трех), президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, Федеральным агентством научных организаций. (Этот пункт нужно разделить на два. Выше отдельно сделать: Право на выдвижение кандидатов на должность руководителя научной организации имеют…..).

Решение президиума Российской академии наук о согласовании (несогласовании), принятое по кандидатурам на должность руководителя научной организации, в виде выписки из протокола  с комплектом материалов на каждую кандидатур направляется в течение трех рабочих дней в Федеральное агентство научных организаций.  

Решение президиума Российской академии наук размещается на официальном сайте Федерального агентства научных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. При отсутствии согласования необходимого количества претендентов (менее двух –  почему выше указаны три кандидата, а здесь два?) для проведения выборов на должность руководителя научной организации Федеральное агентство научных организаций возвращает в соответствующую научную организацию комплект материалов на всех кандидатов  для проведения дополнительного (повторного) выдвижения кандидатур. (Этот пункт нужно убрать. Вызывает вопросы. Достаточно указать, что согласование производится на альтернативной основе). 

6. Федеральное агентство научных организаций после согласования кандидатур с президиумом Российской академии наук при наличии необходимого (кому? см. выше) количества кандидатур (не менее двух) в течение трех рабочих дней формирует пакет документов по кандидатурам для направления на одобрение в  комиссию по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию.

7.  Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию уведомляет Федеральное агентство научных организаций о принятом решении в соответствии с установленным ею Регламентом.

8.  В случае неодобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию необходимого для проведения выборов на должность руководителя научной организации количества кандидатур (менее двух) (повтор! контроль за количеством в п. 6 закреплялся за ФАНО)  или неодобрения ни одной кандидатуры, Федеральное агентство научных организаций возвращает в соответствующую научную организацию комплект материалов на всех кандидатов для проведения дополнительного  (повторного) выдвижения кандидатур. (нужно разделять «выдвижение» и «проведение конкурса или  же процедуры выборов»).

9. На основании согласования и одобрения президиума Российской академии наук и комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию соответственно,  руководитель Федерального агентства научных организаций (в срок до … дней) издает распоряжение об утверждении кандидатур на должность руководителя научной организации, которое размещается на официальном сайте Федерального агентства научных организаций агентства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направляется в соответствующую научную организации для проведения выборов в установленном уставом научной организации порядке. (Сколько времени должно пройти с момента  размещения объявления до проведения выборов?)
Избранным на должность руководителя научной организации считается кандидат, набравший по результатам тайного голосования более половины голосов общего собрания научных сотрудников (или всех сотрудников?)  организации. 

Результаты голосования  сообщаются (куда?)  в срок… Кем и в какой срок они утверждаются? В какой срок и кем заключается трудовой договор с избранным руководителем?
НОВАЯ РЕДАКЦИЯ
	Отказать. 
Предложения на являются предметом правового регулирования проекта 

постановления Правительства Российской Федерации.
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Предложения устраняют техническое противоречие пп 2 и 4 Проекта, устанавливают порядок действий в случае отклонения всех кандидатур на выборах в научной организации, определяют обязанность ФАНО назначить выбранного по завершении процедуры кандидата на должность

Замечания к проекту «Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций»

1. Пункты 2 и 4 Проекта противоречат друг другу: в соответствии с п.2. «Федеральное агентство научных организаций в течение трех рабочих дней с момента получения из научной организации материалов по кандидатурам направляет их в президиум Российской академии наук», но при этом в соответствии с п.4 Президиум РАН рассматривает и согласовывает либо не согласовывает также и кандидатуры, предложенные «отделением (бюро отделения) Российской академии наук, членами Российской академии наук (не менее трех), президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, Федеральным агентством научных организаций». Не ясно, кто, в каком порядке и в какие сроки должен представить эти кандидатуры в ПРАН. Кроме того, в п.4. указано, что кандидатуры представляются ученым советом научной организации, что устраняет коллектив организации от участия в принятии решения. 

Предлагаю изложить п.2. в следующей редакции:

«В целях согласования кандидатур президиумом Российской академии наук, Федеральным агентство научных организаций  извещает научную организацию, Президиум РАН, Совет по науке при Президенте РФ о начале процедуры выдвижения кандидатов на должность директора научной организации. Одновременно ФАНО публикует это извещение на своем интернет-сайте. В течение 15 рабочих дней после публикации научных организаций научная организация представляет в ФАНО РАН не менее 2 кандидатур. Отделение (бюро отделения) Российской академии наук, члены Российской академии наук (не менее трех), президиум Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, Федеральное агентство научных организаций, также, в случае их желания, представляют своих кандидатов в Федеральное агентство научных организаций в те же сроки. По истечение 15 дней с момента публикации объявления о начале процедуры выдвижения кандидатов на должность директора научной организации, но не ранее трех рабочих дней с момента получения материалов по кандидатурам из научной организации, Федеральное агентство научных организаций направляет их <далее по тексту>.

2. п.9 Проекта не содержит указаний о порядке действий в случае, если ни один из кандидатов не проходит процедуру выборов в соответствии с уставом научной организации. Кроме того этот пункт не содержит требования о назначении ФАНО выбранного кандидата на должность.

Предлагаю дополнить п.9. следующими предложениями:

Федеральное агентство научных организаций назначает кандидата, победившего на выборах, на должность директора научной организации в течение 10 рабочих дней с момента получения из научной организации извещения о результатах выборов. В случае, если ни один из представленных кандидатов не проходит выборы в соответствии с уставом научной организации,  Федеральное агентство научных организаций возвращает в соответствующую научную организацию комплект материалов на всех кандидатов для проведения повторного выдвижения кандидатур.

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ

О ВЫБОРАХ П2 
	Отказать потому, что предложения в п. 2 и п. 4 не учитывают требования Федерального закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и Регламента Комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, утвержденного на заседании президиума Совета при Президенте  Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года. 
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 в тексте проекта Акта я не нашел ограничения по возрасту на занятее должности руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций. Не могли бы вы дать ссылку на документ, которым  регулируется  этот вопрос. 

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ
	Отказать потому, что в настоящее время подготовлены изменения в законодательство Российской Федерации, направленные на определение условий для замещения должностей руководителей государственных и муниципальных научных организаций.  
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	Драгавцев В.А.     Академик РАН, РАЕН, член Лондонского Королевского Линнеевского Общества, академик Аграрных академий Чехии и Словакии, академик Академии естественных наук Монголии, член Комитета Номинаторов на Государственную научную премию Японии, советник Президиума Национальной АН Казахстана, Лауреат Научных премий Краснодарского края и Волгоградской области, профессор генетики
Пн. 31.03.2014 14:19 по E-mail: dravial@mail.ru
    Я согласен в целом с проектом документа, но считаю, что в нем должны быть учтены не только научные заслуги претендента на пост директора НИИ, но и умение создавать хорошую рабочую атмосферу в коллективе (отсутствие грубости, начальственной спеси, контактность с сотрудниками, понимание того, что в научной дискуссии - нет чинов и рангов - все участники равны у доски с формулами). Такого подхода придерживались М.А. Лаврентьев (председатель СО АН), Г.И. Марчук, В.А. Коптюг и все члены Президиума СО АН. В Академгородке (Новосибирск) в 60-е - 80-е годы была создана уникальная творческая атмосфера и система уникальных межнаучных контактов. "Табель о рангах" был выражен очень слабо, любой МНС мог вести публичную (и довольно резкую) дискуссию с любым академиком, включая председателя СО АН Лаврентьева. 

    Я поддерживаю предложение моего коллеги проф. С.И. Малецкого о необходимости всем претендентам на пост руководителя НИИ (и других научных организаций) представлять медицинское освидетельствование о состоянии психического здоровья, отсутствия синдрома Наполеона, синдрома единственного гения в НИИ и синдрома нетерпимости более талантливых людей в своем институте.

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ
	Отказать потому, что отсутствуют конкретные предложения. 




Просим переработать текст Положения с учетом сделанных замечаний. 


академик А. Б. Жижченко 

	О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ

О КОЛИЧЕСТВЕ КАНДИДАТОВ

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ

ОШИБКИ
	Отказать потому, что не учтены требования Федерального закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и Регламента Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, утвержденного на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года. 
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по E-mail: robot@regulation.gov.ru
ИХТРЭМС КНЦ РАН
На наш взгляд не отражен ряд моментов:

1. Кто объявляет конкурс на замещение должности директора – организация, ФАНО, РАН,  др. ? Где должна быть размещена информация о конкурсе (сайт организации, ФАНО,  РАН, др.)?

 2.Пункт 2. Требования к кандидатам не предусматривают возрастных ограничений. Это требование будет прописано в других документах? 

3. Пункт 3. Кто «отвечает» за минимальное число кандидатур, если оно «не набрано»? Каков механизм отслеживания?

4.Пункты 8, 9. Не определены сроки принятия решения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации – бессрочно?

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ

О КОЛИЧЕСТВЕ КАНДИДАТОВ

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ 
	Отказать потому, что в настоящее время подготовлены изменения в законодательство Российской Федерации, направленные на определение условий для замещения должностей руководителей государственных и муниципальных научных организаций.  
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	Шергин А.П. Ученый секретарь Института. Правки к Проекту по итогам обсуждения на Совете директоров ФТИ им. А.Ф.Иоффе31.03.2014 г.

Вт. 01.04.2014 10:52 по E-mail: shergin@mail.ioffe.ru
1. С целью уточнения процедуры формирования в научной организации материалов по всем кандидатурам, представляемого для согласования Президиумом РАН и комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию:

а) В первом абзаце ст. 2 Положения после слов: « … Федеральное агентство научных организаций в течение трех рабочих дней с момента получения из научной организации материалов по кандидатурам» добавить: 

«всех выдвигающих сторон»

и далее по тексту.

б) Перечень имеющих право выдвижения сторон из ст. 4 перенести во второй абзац ст. 2 (выделено жирным) в следующей редакции:

«Указанные материалы по каждой кандидатуре, выдвинутой ученым советом соответствующей научной организации, отделением (бюро отделения) Российской академии наук, членами Российской академии наук (не менее трех), президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, Федеральным агентством научных организаций, включают в себя:»
и далее по тексту.

Соответственно первый абзац ст. 4 изложить в укороченной редакции:

«4. Президиум Российской академии наук в течение десяти рабочих дней рассматривает материалы по всем представленным кандидатурам». 

и далее по тексту.

2. С целью информирования согласующих сторон с состоянием научной организации в заключительной части ст. 3 записать дополнительно:

“Кроме этого, научная организация направляет в ФАНО Отчет о ее последней комплексной проверке”.

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ 
	Отказать потому, что предложения противоречат регламентирующим документам деятельности ФАНО России и президиума РАН.
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	Рубаков В.А. От имени Комиссии общественного контроля в сфере науки направляю Вам предложения по дополнению "Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на  должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций" (приложение, выделены красным). 

Вт 01.04.2014 11:28 по E-mail: rubakov@minus.inr.ac.ru
Положение 

о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций 

Настоящее Положение определяет порядок и сроки согласования,  утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций. 

1. Организационное сопровождение согласования президиумом Российской академии наук и одобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию кандидатур на должность руководителя научной организации осуществляет Федеральное агентство научных организаций. Организационное сопровождение включает объявление конкурса на замещение вакантной должности директора. Конкурс объявляется в связи с выбытием действующего директора или в связи с  истечением срока его полномочий. Конкурс объявляется не ранее чем за 4 месяца и не позднее чем за 2 месяца до истечения срока полномочий директора. Объявление о конкурсе публикуется на сайте научного учреждения и ФАНО. В случае выбытия директора или неизбрания директора в установленные сроки ФАНО назначает исполняющего обязанности директора и объявляет конкурс. В течение одного календарного месяца со дня объявления конкурса производится выдвижение кандидатур. Заявления на конкурс подаются ученому секретарю научной организации, который по истечении срока подачи заявлений передает материалы в ФАНО.
2. В целях согласования кандидатур президиумом Российской академии наук Федеральное агентство научных организаций в течение трех рабочих дней с момента получения из научной организации материалов по кандидатурам направляет их в президиум Российской академии наук.

Указанные материалы по каждой кандидатуре включают в себя:  

заявление о согласии на участие в отборе руководителя научной организации и на обработку его персональных данных в письменной форме на имя руководителя Федерального агентства научных организаций; 

анкетные данные, оформленные по форме в соответствии с Регламентом комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию (далее – Регламент), подтвержденные  заверенными в установленном порядке копиями документа удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, трудовой книжки и документов об образовании, документов, подтверждающих наличие ученой степени, ученого звания и факт выдвижения кандидатуры;

две фотографии размером (3 см x 4 см);

информацию о наличии допуска к сведениям, составляющим государственную тайну; 

список научных работ; 

список диссертаций докторов и кандидатов наук, подготовленных при  научной консультации или под научным руководством кандидата; 

программу развития научной организации (на ближайшие 5 лет). 

3. Количество кандидатур, направляемых на согласование  в президиум Российской академии наук, не может составлять менее трех. 

4. Президиум Российской академии наук в течение десяти рабочих дней рассматривает материалы по всем представленным кандидатурам, выдвинутым  ученым советом соответствующей научной организации, отделением (бюро отделения) Российской академии наук, членами Российской академии наук (не менее трех), президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, Федеральным агентством научных организаций. 

Решение президиума Российской академии наук о согласовании (несогласовании), принятое по кандидатурам на должность руководителя научной организации, в виде выписки из протокола с комплектом материалов на каждую кандидатур направляется в течение трех рабочих дней в Федеральное агентство научных организаций.  

Решение президиума Российской академии наук размещается на официальных сайтах РАН, Федерального агентства научных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. При отсутствии согласования необходимого количества претендентов (менее двух) для проведения выборов на должность руководителя научной организации Федеральное агентство научных организаций возвращает в соответствующую научную организацию комплект материалов на всех кандидатов  для проведения дополнительного (повторного) выдвижения кандидатур. При этом отклоненные кандидатуры в течение одного года повторно выдвигаться не могут.

6. Федеральное агентство научных организаций после согласования кандидатур с президиумом Российской академии наук при наличии необходимого количества кандидатур (не менее двух) в течение трех рабочих дней формирует пакет документов по кандидатурам для направления на одобрение в  комиссию по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию.

7.  Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию уведомляет Федеральное агентство научных организаций о принятом решении в соответствии с установленным ею Регламентом.

8.  В случае неодобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию необходимого для проведения выборов на должность руководителя научной организации количества кандидатур (менее двух) или неодобрения ни одной кандидатуры, Федеральное агентство научных организаций возвращает в соответствующую научную организацию комплект материалов на всех кандидатов для проведения дополнительного  (повторного) выдвижения кандидатур. При этом отклоненные кандидатуры в течение одного года повторно выдвигаться не могут.

9. На основании согласования и одобрения президиума Российской академии наук и комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию соответственно,  руководитель Федерального агентства научных организаций издает распоряжение об утверждении кандидатур на должность руководителя научной организации, которое размещается на официальном сайте Федерального агентства научных организаций агентства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направляется в соответствующую научную организации для проведения выборов в установленном уставом научной организации порядке. Выборы проводятся на собрании научного коллектива института, в случае отсутствия технической возможности проведения общего собрания научного коллектива допускаются выборы на конференции представителей научного коллектива по устанавливаемым Ученым советом института квотам, пропорциональным численности научных сотрудников. В случае, если ни одна из кандидатур не набирает необходимого количества голосов, определенного уставом научной организации, выборы считаются несостоявшимися, и объявляется дополнительное (повторное) выдвижение кандидатур. При этом отклоненные кандидатуры в течение одного года повторно выдвигаться не могут. 
НОВАЯ РЕДАКЦИЯ
	Отказать потому, что предложения по проекту не являются предметом правового регулирования проекта постановления. 
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	Гудков Н.Д. Вт. 01.04.2014 12:04

 по E-mail: <gudkov@issp.serpukhov.su>

Несколько замечаний к обсуждаемому проекту "Положения"

 1. Положение следовало бы начать не с описания процедуры согласования (п. 2), а с процедуры выдвижения кандидатур: последняя прописана лишь в п. 4, да и то как бы вскользь, притом, что с этой процедуры все начинается и она, быть может, наиболее значима.

2. Судя по п.2, сведения о всех выдвинутых кандидатурах аккумулируются в научной организации, которая потом передает их в ФАНО. Представляется, что это и не логично и неверно по сути: организации, которые по Положению получат право выдвигать кандидатов, должны иметь право (и обязанность тоже) передавать все необходимые документы (п. 2) непосредственно в ФАНО, минуя научную организацию. Предлагаемая же Положением процедура ущемляет уже на исходном этапе права "сторонних" (выдвинутых не ученым советом научной организации) кандидатов, провоцируя конфликт интересов и возможные в этой связи фальсификации и подтасовки.

3. Пункту 2 вторит пункт 5, а далее и п. 8: здесь в явном виде прописано, что выдвижение кандидатур – прерогатива и обязанность научной организации. То есть, по п. 4 кандидатуры могут выдвигаться самыми разными организациями, в том числе "президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, Федеральным агентством научных организаций", а "проводит" выдвижение кандидатур …научная организация! Возможно, авторы Проекта понимают о чем речь, но желательно прописать в Положении все нормы таким образом, чтобы они были понятны и простому смертному.

4. В том, чтобы конкурс на замещение вакантной должности руководителя состоялся, более всего заинтересована, очевидно, научная организация. Ученый совет научной организации – по логике вещей – может выдвинуть только одну кандидатуру. По Положению число кандидатов должно быть не меньше трех (п. 3). "Сторонние" организации, как свидетельствует практика проведения подобных конкурсов, весьма неактивны в выдвижении кандидатур. Получается, что научная организация будет вынуждена (дабы "спасти" конкурс) просить ("агитировать") другие организации об участии в кампании выдвижения кандидатур. Мораль здесь такова: формально (теоретически) правильная норма, заложенная в Положении ("не менее трех кандидатов"), приведет к тому, что без порочной игры в "подставные" кандидатуры выполнение требований Положения окажется невозможным. 

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ

О КОЛИЧЕСТВЕ КАНДИДАТОВ (п 4)
	Отказать потому, что предложения по проекту не являются предметом правового регулирования проекта постановления.
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	Хохлов С.Л.  к.т.н.  м.н.с. Вт. 01.04.2014 12:15 

по E-mail: slkhokhlov@ios.uran.ru
В течение 17 лет я являюсь сотрудником (научным)  Института органического синтеза им. И.Я.Постовского УрО РАН, и таким образом прямо заинтересован в избрании на должность руководителя нашего института человека не просто талантливого, очень компетентного и многоуважаемого, но и безупречно чистого с моральной стороны, которому можно было бы безусловно доверить сохранение и приумножение т.н. вечных ценностей.
В этой связи, согласно размещенной на официальном сайте нашего института информации о проведении публичного обсуждения проекта Постановления Правительства РФ по принятию Положения о научных руководителях, действуя в своих законных интересах и основываясь на том обстоятельстве, что назначение руководителя на такую высокую должность есть не что иное как признание его заслуг государством по аналогии с присуждением ему государственной награды, руководствуясь разъяснением ФАНО к тексту названного проекта, ПРОШУ
рассмотреть моё предложение о внесении дополнений в проект Постановления Правительства Российской Федерации "Об утверждении Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций", в частности, в виде возможности расширить п.2 проекта следующим текстом [в любой редакции] :
В случае, если кандидат на должность руководителя научной организации является на момент выдвижения действующим руководителем этой научной организации, такой кандидат предоставляет (дополнительно к указанным материалам) 
Сведения о финансово-хозяйственной деятельности выдвигающего его учреждения в динамике за последние 3 года, включающие Справку о средней заработной плате по учреждению,  а также Справку об отсутствии в учреждении неурегулированных в установленном порядке трудовых споров либо спорных ситуаций по трудовым правоотношениям, с указанием суммы уплаченных штрафов и санкций за нарушения, выявленные органами технического регулирования либо иными надзорными инстанциями. 

Эту мысль я планирую озвучить и внести в протокол общего собрания коллектива нашего института (пока оно, правда, ещё не назначено)

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ
	Отказать, потому, что предложения содержат дополнительные критерии к отдельным кандидатам, а демократичность процесса выборов предполагает  применения ко всем выдвигаемым кандидатам единых критериев.

При условии того, что при проведении согласований и в соответствии с Уставом Российской академии наук и Регламентом Комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию,  утвержденным на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года, президиум Российской академии наук и Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию всестороннее рассматривает материалы и осуществляют анализ представленных материалов кандидатур на должность руководителя научной  организации, в том числе проверяют отсутствие ограничений на занятие руководящих должностей, уровень квалификации, соответствие подготовки кандидатуры на должность руководителя научной организации решению задач, стоящих перед руководителем научной организации, а также имеют право запрашивать у соответствующих органов государственной власти и организаций необходимые документы, материалы и информацию.
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ИНХС РАН (№79) предлагает внести следующие коррективы:

п.2 закончить абзацем следующего содержания:

«На должность директора научной организации может претендовать лицо, имеющее ученую степень доктора наук, патенты и научные труды по тематике научной деятельности Института в рецензируемых журналах, цитируемых в базах РИНЦ, Web of Sci., Scopus и др., в возрасте от 35 до 65 лет». 

Первый абзац п.4 изложить в следующей редакции:

«Президиум Российской академии наук в течение десяти рабочих дней рассматривает материалы по всем представленным кандидатурам, выдвинутым ученым советом соответствующей научной организации на основе предложений научного коллектива, отделения (бюро отделения) Российской академии наук, членов Российской академии наук (не менее трех), президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, Федерального агентства научных организаций». 

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ 
	Отказать, потому, что предложение по п.2 ограничивает круг кандидатов, а предложения в п.4 противоречат позиции Президиума Российской академии наук
В настоящее время подготовлены изменения в законодательство Российской Федерации, направленные на определение условий для замещения должностей руководителей государственных и муниципальных научных организаций.  

Предложения по абзацу  первому пункта 4 проекта Положения на соответствуют регламенту Комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию,  утвержденным на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года
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В процессе обсуждения сотрудниками Института были подготовлены предложения по внесению следующих изменений в проект «Об утверждении Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций », далее «Положения»

п. 1. Организационное сопровождение согласования президиумом РАН и одобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте РФ по науке и образованию кандидатур на должность руководителя научной организации осуществляет Федеральное агентство научных организаций.

Изменение и дополнение.

Организационное сопровождение выборов, в том числе согласования президиумом РАН и одобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте РФ по науке и образованию кандидатур на должность руководителя научной организации осуществляет Федеральное агентство научных организаций.

Информация о выборах публикуется ФАНО не менее чем за два месяца до выборов (при исчислении всех сроков исключаются два летних месяца – июль и август).

п. 2. В целях согласования кандидатур президиумом Российской академии наук Федеральное агентство научных организации в течение трех рабочих дней с момента получения из научной организации материалов по кандидатурам направляет их в президиум РАН».

Изменение.

«…. с момента получения материалов от всех кандидатур направляет их в президиум РАН».

В данном случае, считаем, что каждый претендент на должность руководителя научной организации должен самостоятельно отправлять пакет конкурсных документов в ФАНО, что будет, прежде всего, служить критерию прозрачности выборов, то есть, Учреждение, заинтересованное в выборах, никак не может повлиять на представленные документы и сроки их доставки у иных(выдвинутых не самим Учреждением) кандидатов.

п. 3. Количество кандидатур, направляемых на согласование в президиум Российской академии наук, не может составлять менее трех.

Считаем целесообразным убрать данный пункт «Положения».

Указание количества кандидатур не прописано в законе № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». В этой связи считаем, что не следует вводить ограничение на количество кандидатур на должность руководителя научной организации. Это никоим образом не влияет на число желающих участвовать в выборах, и не создает ситуации прохождения процесса повторных выборов, которая может иметь место в случае выборов руководителей небольших Институтов в регионах, что может полностью дестабилизировать работу учреждения. В регионах нереально ожидать требуемого в проекте «Положения» количества кандидатов на должность директора, в частности по естественно - научным областям знаний.

Необходимо в самом «Положении» прописать порядок выборов директора в научной организации, для чего, в частности, предлагаем следующие дополнения.

п. 10. Утвержденные руководителем ФАНО кандидаты рассматриваются на Общем собрании (конференции) научных работников института. Кандидаты на должность директора выступают перед коллективом с докладом о перспективах развития Учреждения на 5 лет. Общее собрание (конференция) правомочно при участии более половины списочного состава научных работников (делегатов конференции). Оно высказывает свое мнение о кандидатурах путем тайного голосования. При этом каждый голосующий может поддержать только одного кандидата. Выбранным считается кандидат, получивший более половины голосов (50% плюс 1 голос) участвовавших в выборах научных работников.

Результаты голосования  в виде выписки из протокола общего собрания научных работников Института направляется в течение пяти рабочих дней в Федеральное агентство научных организаций.

Желательно добавить еще пункт 11, где будет прописан регламент утверждения руководителем ФАНО выбранного коллективом директора. Считаем целесообразным включить норму, что принятие решения руководителем ФАНО должно проходить с учетом мнения коллектива научных работников.

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ

О КОЛИЧЕСТВЕ КАНДИДАТОВ п 3

О ВЫБОРАХ
	Отказать потому, что предложения не учитывают принципов альтернативности и демократичности процесса выборов. 
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 Вт. 01.04.2014 15:49 по E-mail: robot@regulation.gov.ru
Проект этого Постановления противоречит закону о реформе академий наук, так как согласование кандидатур с Президиумом РАН означает скрытую и опосредованную форму управления учреждениями науки: 

Во-первых, не пройдут кандмдатуры, имеющие честную и принципиальную точку зрения на деятельность РАН, раскрывающие недостатки в ее механизмах функционирования, которые не только не дают ей развиваться, но и продолжают тянуть ее назад, саботируют научную работу ее рядовых сотрудников. 

Во-вторых, директор, который не будет согласовывать каждый свой шаг с Президиумом, не будет «номинирован» на следующий срок.

С Президиумом необходимо согласовывать только кандидатуру ученого секретаря учреждения ФАНО, конечно прежде определив его ответственным за научную деятельсость организации. Тогда на деле будет реализован принцип разделения экономической (имущественной) и научной ипостасей учреждения науки – кандидатура директора отбирается ФАНО, а ученого секретаря отбирается Президиумом РАН. А до тех пор все останется по-прежнему: материальную и финансовую поддержку будут получать те, кто заручится святейшим соавторством директора. Мой пример тому яркое свидетельство – пример сотрудника статью, которого в выдающемся журнале Physical Review Letters, директор пытается запретить, а его самого попросту уничтожить как ученого, то  есть выгнать с работы. Вот оно как.

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ
	Отказать потому, что конкретных предложений обращение не несет, а имеет лишь эмоционально-окрашенные комментарии.
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Предложения Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Института водных проблем Российской академии наук по проекту 

постановления Правительства Российской Федерации 

«Об утверждении Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций»

Согласно пункту 4 рассматриваемого проекта Постановления, Ученый совет научной организации выдвигает кандидатуры на должность руководителя научной организации. Таким же правом выдвижения наделены члены РАН и другие структуры: отделения РАН, президиум Совета при Президенте РФ по науке и образованию и Федеральное агентство научных организаций. Все представленные кандидатуры направляются для рассмотрения в Президиум РАН с последующей передачей в Федеральное агентство научных организаций и Совет при Президенте РФ по науке и образованию. 

Это означает, что коллектив научной организации фактически лишен возможности рассмотрения кандидатур, выдвинутых членами РАН и другими структурами. 

Таким образом, проект Положения противоречит пункту12 ст.18 Федерального закона от 27.09.2013 N 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», согласно которому:

«Руководители научных организаций, переданных в ведение федерального органа исполнительной власти, специально уполномоченного Правительством Российской Федерации, избираются коллективом соответствующей научной организации из числа кандидатур, согласованных с президиумом Российской академии наук и одобренных комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, с их последующим утверждением данным федеральным органом исполнительной власти». 

В связи с этим представляется необходимым внести соответствующие коррективы для приведения рассматриваемого проекта Положения в соответствие Федеральному закону от 27.09.2013 N 253-ФЗ. 

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ
	Отказать 

Регламентом Комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию,  утвержденным на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года, Комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию рассматриваются материалы на кандидатов на должность руководителя научной организации, выдвинутых: ученым советом научной организации; отделением (бюро отделения) Российской академии наук; членами Российской академии наук (не менее трех);  президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию; Федеральным агентством научных организаций. 
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Рассмотрев проект Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций (далее проект постановления) считаю необходимым в п.2 абзац 7 исключить требования к кандидату наличие допуска к сведениям, составляющим государственную тайну. Данное требование к кандидату сразу же создает преимущество руководителям научных организаций, имеющих допуск в силу занимаемой должности и исключает участие рядовых ученых в выборах.


Кроме того, по п. 2 абзац 9, на мой взгляд, требования о наличии списка диссертаций докторов и кандидатов наук, подготовленных при научной консультации или под научным руководством кандидата не может являться обязательным. Руководитель научной организации должен являться, в первую очередь серьезным ученым и хорошим организатором (управленцем).


А также, в проекте постановления следует установить предельный возраст руководителя научной организации – 65 лет. Либо установить ограничения (возрастные), для лиц, претендующих на участие в выборах руководителя научной организации.

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ 
	Отказать потому, что в соответствии с требованиями п.6 постановления Правительства российской Федерации от 6 февраля 2010 г. № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» если по характеру выполняемых должностных (специальных, функциональных) обязанностей предусматривается доступ к сведениям, составляющим государственную тайну, граждане могут быть назначены на эти должности только после оформления допуска к государственной тайне по соответствующей форме.

Пунктом 35 установлено, что одновременное направление в органы безопасности документов для оформления допуска к государственной тайне на нескольких лиц, рассматриваемых на замещение одной должности, не допускается, кроме случая проведения конкурса на замещение вакантной должности, предусмотренного законодательством Российской Федерации.

Не является предметом правового регулирования.

	34
	Трофимов Б.А. директор Иркутского института химии СО РАН, Лауреат Государственной премии РФ в области науки и техники, академик РАН, д.х.н., профессор.

Ср. 02.04.2014 4:45 по E-mail: robot@regulation.gov.ru
Считаю целесообразным прописать в Проекте Постановления процедуру на случай несогласования необходимого количества кандидатур в Президиуме РАН или Комиссии по кадровым вопросам при Президенте РФ (особенно если это повторится несколько раз подряд, что, по-видимому, не исключается). 

Кроме того, необходимо указать, кто исполняет обязанности руководителя научной организации на время процедуры согласования и выборов нового кандидата (вероятнее всего, это должен быть прежний руководитель, но уже в статусе и.о.).

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ 
	Отказать.  Предложения не являются предметом правового регулирования проекта постановления. 


	 Федерации.
	Птицын А.Б. Ср. 02.04.2014 4:56 по E-mail: robot@regulation.gov.ru
1. Из Положения, не ясно кто и каким образом объявляет конкурс на руководителя научной организации. В какую организацию направляются документы по выдвинутым кандидатам.

2. Решение Ученого совета Института по кандидатуре директора должно носить рекомендательный характер. Окончательное решение по кандидатуре директора должно быть прерогативой РАН, которая согласно Закону о Науке должна осуществлять научно-методическое руководства институтами. 

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ 
	Отказать потому, что из п. 2 проекта Положения усматривается, что кандидатуры и материалы на них направляются в научную организации.

В соответствии с ч.12 ст. 18 Федерального закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» руководители научных организаций, переданных в ведение федерального органа исполнительной власти, специально уполномоченного Правительством Российской Федерации, избираются коллективом соответствующей научной организации из числа кандидатур, согласованных с Президиумом Российской академии наук и одобренных комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, с их последующим утверждением данным федеральным органом исполнительной власти. 
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Предлагаю исключить комиссию по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию из текста данного постановления, а решение об утверждении кандидатур принимать президиумом РАН

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ
	Отказать потому, что предложения противоречат требованиям Федерального закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
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им. Г.А. Крестова Российской  академии наук

 Ср. 02.04.2014 9:56 по E-mail: adm@isc-ras.ru
Указанный проект закона регламентирует порядок и срок выдвижения кандидатур на должность руководителя научной организации, подведомственной ФАНО России, однако в проекте не отражен ряд ключевых моментов, связанных с этой процедурой. 

1. В п. 2 Проекта приводится перечень документов по кандидатурам, которые научная организация направляет в ФАНО России, однако отсутствует перечень требований к выдвигаемым кандидатурам, в том числе требований к квалификации, образованию, возрасту, опыту руководства, количеству сроков работы в должности. 
Предлагается включить в Проект перечень основных требований к кандидатам или указать нормативный акт, который определяет эти требования. Предлагается в качестве обязательного требования указать, что директор избирается из числа ведущих ученых.
2. В п. 2 Проекта отсутствует порядок (регламент) выдвижения кандидатур на должность директора научной организацией. Предлагается включить в Проект порядок выдвижения кандидатов или указать нормативный акт, на основе которого происходит выдвижение кандидатов. Например, <Проведение выдвижение кандидатов производится в установленном уставом научной организации порядке>.
3. В пп. 5 и 8 Проекта указывается на возможность дополнительного (повторного) выдвижения кандидатов научной организацией, однако не указывается порядок (регламент) повторного выдвижения кандидатур научной организацией, в том числе возможность повторного выдвижения кандидатуры. 

Предлагается включить в Проект порядок повторного выдвижения кандидатов или указать нормативный акт, на основе которого происходит выдвижение кандидатов.
4. В п. 9 Проекта указывается, что проведения выборов осуществляется в установленном уставом научной организации порядке, однако в действующей редакции уставов такая процедура не предусмотрена.  

5. В Проекте отсутствуют указания на срок полномочий директора, возможность, 
основания и порядок досрочных выборов.

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ(п 1)

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ(п 2,3)

О ВЫБОРАХ (п 4,5)
	Отказать потому, что требование об избрании руководителей научных организаций противоречит смыслу с ч.12 ст. 18 Федерального закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
В соответствии с Регламентом Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию,  утвержденным на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года, Комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию рассматриваются материалы на кандидатов на должность руководителя научной организации, выдвинутых: ученым советом научной организации; отделением (бюро отделения) Российской академии наук; членами Российской академии наук (не менее трех);  президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию; Федеральным агентством научных организаций.

Устав подведомственной Федеральному агентству научных организаций научной организации должен содержать положение об избрании руководителя.

Порядок выборов руководителя будет содержаться в уставах организаций, подведомственных ФАНО России.

Порядок и сроки проведения выборов руководителя научная организация вправе определить самостоятельно в соответствии с положениями устава.
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Из документа не ясно, каков возрастной ценз? А он должен быть. Обязательно должно быть ограничение на количество сроков занятия руководящей должностью. Должна быть ротация. Например, не более 2х сроков подряд. Прецеденты есть. Как для эффективно работающих западных НИИ, так и, например, для президентов. Старый останется в научном совете института, будет активно участвовать в работе института.

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ
	Отказать потому, что в настоящее время подготовлены изменения в законодательство Российской Федерации, направленные на определение условий для замещения должностей руководителей государственных и муниципальных научных организаций.  
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 Ср. 02.04.2014 12:33 по E-mail: robot@regulation.gov.ru
Необходимо усилить роль коллектива научной организации, поэтому если выбранный коллективом лидер «не одобряется» комиссией по кадровым вопросам, коллектив должен иметь право высказать свое мнение до утверждения руководителя, например, в виде повторного голосования. 

Известно, что наиболее эффективный руководитель научной организации будет только тот, кто (а) является лидером и уважается коллективом и (б) признается и поддерживается руководством. 

Именно это и должно быть заложено в положение.

Однако, по моему мнению, в проекте положения имеется существенный перекос в сторону руководящих структур, позволяющий им отклонять неугодных кандидатов, хотя и в пояснительной записке говорится о «ключевой роли научной общественности» и по закону ФЗ-253 от 27 сентября 2013 г руководитель «…избирается на должность КОЛЛЕКТИВОМ НАУЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ…»

Чаще всего бывает так, что в каждый момент времени признанный и уважаемый лидер в организации только один. Если этот лидер по какой-то причине оказался неугодным высшему руководству, то по предлагаемому положению у научного коллектива организации не остается никакой возможности противостоять «волевому» решению. 

Обязательное выдвижение от организации не менее трех кандидатур с представляется разумным. Однако комплект подаваемых на утверждение документов необходимо дополнить указанием результатов рейтингового голосования коллектива по всем кандидатам. 

В случае «неодобрения» избранного коллективом лидера комиссией по кадровым вопросам должен составляться документ, поясняющий коллективу причины неодобрения. Кроме того в положении должен быть пункт, по которому коллектив научной организации может при необходимости выразить свое несогласие с «волевым решением» руководства ДО УТВЕРЖДЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ. 

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ
	Отказать потому, что предложения устанавливают дополнительные критерии к отдельным кандидатам. 
Проект положения подготовлен  в соответствии с ч.12 ст. 18 Федерального закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» руководители научных организаций, переданных в ведение федерального органа исполнительной власти, специально уполномоченного Правительством Российской Федерации, избираются коллективом соответствующей научной организации из числа кандидатур, согласованных с Президиумом Российской академии наук и одобренных комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, с их последующим утверждением данным федеральным органом исполнительной власти.

	40
	Андреева А.А. Ср. 02.04.2014 14:03 

по E-mail: robot@regulation.gov.ru
Рассмотрев проект Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций (далее проект постановления) считаю необходимым в п.2 абзац 7 исключить требования к кандидату наличие допуска к сведениям, составляющим государственную тайну. Данное требование к кандидату сразу же создает преимущество руководителям научных организаций, имеющих допуск в силу занимаемой должности и исключает участие рядовых ученых в выборах.


Кроме того, по п. 2 абзац 9, на мой взгляд, требования о наличии списка диссертаций докторов и кандидатов наук, подготовленных при научной консультации или под научным руководством кандидата не может являться обязательным. Руководитель научной организации должен являться, в первую очередь серьезным ученым и хорошим организатором (управленцем).


А также, в проекте постановления следует установить предельный возраст руководителя научной организации – 65 лет. Либо установить ограничения (возрастные), для лиц, претендующих на участие в выборах руководителя научной организации.

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ
	Отказать потому, что согласно п.6 постановления Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2010 г. № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» если по характеру выполняемых должностных (специальных, функциональных) обязанностей предусматривается доступ к сведениям, составляющим государственную тайну, граждане могут быть назначены на эти должности только после оформления допуска к государственной тайне по соответствующей форме.

Пунктом 35 установлено, что одновременное направление в органы безопасности документов для оформления допуска к государственной тайне на нескольких лиц, рассматриваемых на замещение одной должности, не допускается, кроме случая проведения конкурса на замещение вакантной должности, предусмотренного законодательством Российской Федерации.
В настоящее время подготовлены изменения в законодательство Российской Федерации, направленные на определение условий для замещения должностей руководителей государственных и муниципальных научных организаций.  
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1. Пункт 2 «Положения» изложить в следующей редакции 

«2. Порядок выдвижения кандидатур на должность руководителя научной организации.

2.1. Кандидатуры на должность руководителя научной организации могут выдвигаться ученым советом соответствующей научной организации, отделением (бюро отделения) Российской академии наук, членами Российской академии наук (не менее трех), президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, Федеральным агентством научных организаций.

2.2. Лица, выдвинутые кандидатами на должность руководителя научной организации направляют в соответствующие научные организации следующие документы: 

заявление о согласии на участие в отборе руководителя научной организации и на обработку его персональных данных в письменной форме на имя руководителя Федерального агентства научных организаций; 

анкетные данные, оформленные по форме в соответствии с Регламентом комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию (далее – Регламент), подтвержденные  заверенными в установленном порядке копиями документа удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, трудовой книжки и документов об образовании, документов, подтверждающих наличие ученой степени, ученого звания и факт выдвижения кандидатуры;

две фотографии размером (3 см x 4 см);

информацию о наличии допуска к сведениям, составляющим государственную тайну; 

список научных работ; 

список диссертаций докторов и кандидатов наук, подготовленных при  научной консультации или под научным руководством кандидата; 

программу развития научной организации (на ближайшие 5 лет). 

Предлагается дополнить эти материалы обоснованными решениями соответствующих органов из пункта 2.1. о выдвижении данного лица кандидатом на должность руководителя научной организации.
2.
Пункт 3 «Положения» изложить в следующей редакции

В целях согласования кандидатур президиумом Российской академии наук Федеральное агентство научных организаций в течение трех рабочих дней с момента получения из научной организации материалов по кандидатурам направляет их в президиум Российской академии наук. 

Количество кандидатур, направляемых на согласование  в президиум Российской академии наук, не может составлять менее трех.
3.
Пункт 4 «Положения» изложить в следующей редакции 

Президиум Российской академии наук в течение десяти рабочих дней рассматривает материалы по всем представленным кандидатурам. 

Решение президиума Российской академии наук о согласовании (несогласовании), принятое по кандидатурам на должность руководителя научной организации, в виде выписки из протокола с комплектом материалов на каждую кандидатур направляется в течение трех рабочих дней в Федеральное агентство научных организаций.  

Решение президиума Российской академии наук размещается на официальном сайте Федерального агентства научных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Далее по тексту «Положения».

НОВАЯ РЕДАКЦИЯ 
	Отказать потому, что пункт 2 включает в себя список документов, которые представляет кандидат на должность.
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Рассмотрев проект Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций (далее проект постановления) считаю необходимым в п.2 абзац 7 исключить требования к кандидату наличие допуска к сведениям, составляющим государственную тайну. Данное требование к кандидату сразу же создает преимущество руководителям научных организаций, имеющих допуск в силу занимаемой должности и исключает участие рядовых ученых в выборах.


Кроме того, по п. 2 абзац 9, на мой взгляд, требования о наличии списка диссертаций докторов и кандидатов наук, подготовленных при научной консультации или под научным руководством кандидата не может являться обязательным. Руководитель научной организации должен являться, в первую очередь серьезным ученым и хорошим организатором (управленцем).


А также, в проекте постановления следует установить предельный возраст руководителя научной организации – 65 лет. Либо установить ограничения (возрастные), для лиц, претендующих на участие в выборах руководителя научной организации.

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ
	Отказать потому, что согласно п.6 постановления Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2010 г. № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» если по характеру выполняемых должностных (специальных, функциональных) обязанностей предусматривается доступ к сведениям, составляющим государственную тайну, граждане могут быть назначены на эти должности только после оформления допуска к государственной тайне по соответствующей форме.

Пунктом 35 установлено, что одновременное направление в органы безопасности документов для оформления допуска к государственной тайне на нескольких лиц, рассматриваемых на замещение одной должности, не допускается, кроме случая проведения конкурса на замещение вакантной должности, предусмотренного законодательством Российской Федерации.
В настоящее время подготовлены изменения в законодательство Российской Федерации, направленные на определение условий для замещения должностей руководителей государственных и муниципальных научных организаций.  
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Замечания по проекту «Положение о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя  научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций» от сотрудников ФГБУН Института Физики им. Х.И. Амирханова Дагестанского научного центра Российской академии наук.

1. Считаем, что «Положение» должно быть утверждено только после разработки и утверждения Уставов РАН, ФАНО, научной организации.

2. В «Положении» следует указать срок полномочий и срок пребывания в должности избираемого руководителя научной организации.

3. В «Положении» не указано:

1) Кто объявляет информацию о проведении выборов;

2) Когда и как объявляется информация о проведении выборов и, в каких средствах информации;

3) Срок подачи документов и адрес, в который направляются документы всех кандидатов;

4) Когда избранный руководитель вступает в должность.

4. Рекомендуется предоставить право выдвижения кандидатур на должность руководителя научной организации также Общему собранию сотрудников.

5. В случае несостоявшихся выборов (согласно п.8) могут ли повторно быть выдвинуты те же кандидатуры?

6. В случае не согласования или не одобрения выдвинутых кандидатур, должно быть представлено мотивированное обоснование. 

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ


	Отказать, потому, что поступившие предложения не учитывают требований Федерального закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации.
Срок полномочий и срок пребывания в должности должны быть прописаны в уставе научной организации.
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	Литвак А.Г. Академик РАН Ср. 02.04.2014 16:31

 по E-mail: sh130@appl.sci-nnov.ru
1. В Положении следует указать сроки объявления конкурса на должность руководителя научной организации. 

«Конкурс на должность руководителя научной организации объявляется не позднее, чем за четыре месяца до истечения срока полномочий действующего руководителя научной организации.» 

2. В пункте 4 из перечня организаций, имеющих право выдвижения кандидатур на должность руководителя научной организации исключить:
а)  отделение Российской академии наук, оставив бюро отделения Российской академии наук; 

б) Президиум Совета при Президенте Российской федерации по науке и образованию и Федеральное агентство научных организаций. Наличие в перечне указанных организаций может привести к конфликту интересов в силу того, что эти организации наделены также функциями одобрения и утверждения кандидатур. 

3, Пункт 8 изложить в следующей редакции. 

«В случае неодобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию необходимого для проведения выборов на должность руководителя научного организации количества кандидатур (не менее двух), Федерального агентство научных организаций возвращает в соответствующую научную организацию комплект материалов на всех кандидатов для проведения дополнительного (повторного) выдвижения кандидатур.» 

4. Считаю целесообразным дополнить Положение пунктом, определяющим порядок утверждения Федеральным агентством научных организаций руководителя научной организации после проведения в соответствующей научной организации выборов. 

«Федеральное агентство научных организаций утверждает в должности руководителя научной организации кандидата, набравшего более половины (при двух кандидатах) или набравшего наибольшее (при наличии трех и более кандидатов) количество голосов.»

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ

О ВЫБОРАХ (п 4) итоги
	Отказать потому, что предложения не учитывают требования Регламента Комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, утвержденные на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года.
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	Ефименко Л.П. Ученый секретарь ИХС РАН

Ср. 02.04.2014 21:29 по E-mail: efimenko@isc1.nw.ru
         По результатам обсуждения данного Положения коллектив Института дает следующие предложения:

 

Пункт 2: Уменьшить излишнюю избыточность требований к комплекту документов, которые должен представить каждый кандидат на должность руководителя, в том числе: уточнить, за какой период дается список научных трудов (5 или 10 последних лет работы), а также убрать требование полного «списка диссертаций докторов и кандидатов наук, подготовленных при научной консультации или под научных руководством кандидата» (в проекте Положения подразумевается весь период работы кандидата?).

 

Пункт 9. Дополнить финальный пункт Положения формулировкой процедуры утверждения результатов выборов руководителя, так как представленный на обсуждение проект Положения не является логически завершенным документом.

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ
О ВЫБОРАХ итоги
	Отказать. Предложения не являются предметом регулирования проекта постановления.
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	Грачев М.А. Чт. 03.04.2014 9:44 по E-mail: robot@regulation.gov.ru
О ТРЕБОВАНИЯХ К КАНДИДАТАМ НА ДОЛЖНОСТЬ ДИРЕКТОРА ИНСТИТУТА 

В документе отсутствуют какие-либо требования к квалификации кандидата на должность директора института, находящегося в ведении ФАНО. По моему мнению минимальное требование должно состоять в том, чтобы кандидат на должность директора имел ученую степень кандидата наук. Соблюдение этого требования позволит отсеять из числа кандидатов лиц, вообще не имеющих отношения к науке. С другой стороны, существующее сейчас в РАН требование наличия докторской степени в условиях сложившегося острого дефицита людей, способных управлять академическими институтами, является излишним и резко сужает круг кандидатур. 

Кандидат на должность директора института должен удовлетворять следующим базовым требованиям: 

- должен внести существенный личный вклад в науку;

- должен иметь опыт руководства крупным  фундаментальные и/или прикладным проектом или активного участия в таком проекте, доведя его до внедрения в практику либо до стадии, близкой к внедрению;

- должен обладать широким кругом знаний не только по своей узкой специальности, но и в смежных областях; 

- должен обладать знаниями и навыками в хозяйственной деятельности; 

- должен обладать минимальными юридическими знаниями, например, быть знакомым с Гражданским кодексом РФ и с основами законодательства о закупках для государственных нужд;

- должен обладать знаниями, необходимыми для защиты интеллект собственности и для заключения лицензионных соглашений;

- должен быть знакомым с основами техники безопасности и пожарной безопасности, а также гражданской обороны;

- должен иметь опыт успешного руководства дипломными и магистерскими работами, кандидатскими диссертациями;

- должен иметь достойные (естественно, различающиеся в зависимости от дисциплины) наукометрические показатели.

Кандидат в директора должен быть сильно мотивирован на предмет избрания, причем эта мотивация должна быть основана на том, чтобы реализовать себя во время управления институтом и оставить что-то полезное людям. 

Вызывает большое удивление то, что предлагаемый проект не формулирует вообще никаких требований кандидатам на должность директора института, нет даже требования о том, чтобы кандидат имел высшее образование.

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ

Письмо №2 Чт. 03.04.2014 10:58
ОБ ИНОГОРОДНИХ ДИРЕКТОРАХ

Крайне важным представляется привлечение кандидатом в директора института РАН лица, работающего не в том городе, где расположен предназначенный ему институт. Именно благодаря такой практике в 1959 г. было создано знаменитое Сибирское отделение РАН – директорами институтов в Сибири стали крупные ученые из ведущих научных центров России, из Москвы, Ленинграда, Харькова и других, доля аборигенов Новосибирска если и не была равна нулю, то составляла лишь очень малую величину. Прививка иногороднего директора на провинциальную почву в кратчайшие сроки поднимала научный урожай. Позднее в Сибирском отделении РАН практика привлечения иногородних директоров и даже десантов, состоящих из иногороднего директора и десяти-двадцати его учеников со старого места работы давала весьма положительные результаты. 

Привлечение иногороднего директора, однако, требует существенных финансовых затрат. Ему и его иногородним сотрудникам необходимо предоставить жилье, для десанта – выделить ставки, трудоустроить членов семью участников десанта, обеспечить их социальными благами (например, местами в детских садах), выплатить подъемные и установить достойную зарплату, быть может, создав для этого в институте одно или несколько структурных подразделений. Мобильность кандидата в директора наилучшим образом коррелирует с его амбициями, со стремлением принести пользу институту и вывести его на новый уровень. С иногородним директором и его десантом импортируются новые методы и подходы, крайне важные для развития науки, особенно в провинции. 

Ниже представлен примерный расчет стоимости перемещения вновь избранного директора и его «десанта» на новое место работы.

Единовременные расходы:

1. Приобретение коттеджа                                               12 млн. руб. 

2. Подъемные                                                                     0,5 млн. руб.

3. Выделение жилья для десанта (5 семей)                     17,5 млн. руб.

4. Подъемные для десанта                                                 1,2 млн. руб. 

                          Итого                                                        31,2 млн. руб.

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ


	Отказать потому, что подобные предложения не являются предметом правового регулирования проекта Положения.
Кроме того, федеральный бюджет не предусматривает подобные расходы.
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	Бычков И.В. Чт. 03.04.2014 12:45 по E-mail: robot@regulation.gov.ru
Необходимо предусмотреть: - порядок избрания кандидатуры на должность директора коллективом Учреждения - порядок утверждения кандидатуры на должность директора руководителем ФАНО России 
Участвовать в голосовании при избрании директора должны только научные работники коллектива! 

ВЫБОРЫ
	Отказать потому, что в  соответствии с ч.12 ст. 18 от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» руководители научных организаций, переданных в ведение федерального органа исполнительной власти, специально уполномоченного Правительством Российской Федерации, избираются коллективом соответствующей научной организации из числа кандидатур, согласованных с Президиумом Российской академии наук и одобренных комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, с их последующим утверждением данным федеральным органом исполнительной власти. 

Федеральным законом не предусмотрены выборы руководителя научной организации только научными работниками коллектива. 
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	Фролова М.В. главный специалист УК СО РАН 

Чт. 03.04.2014 13:18 по E-mail: frolova@sbras.nsc.ru
 Здравствуйте, Президиум Сибирского отделения Российской академии наук
 направляет  проект  постановления  Правительства  РФ  "Об утверждении
 Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на
 должность  руководителя  научной  организации,  находящейся в ведении
 Федерального    агентства    научных   организаций"   с   уточнениями
 и    дополнениями,   которые   выделены  в  тексте  жирным  шрифтом.

ПРОЕКТ

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «___»  ________ 20__ г.     N _______

Об утверждении Положения о порядке выдвижения и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций 

В соответствии с частью 12 статьи 18 Федерального закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (Собрание законодательства РФ 2013, № 39, ст. 4883) Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выдвижения и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций 

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования. 

Председатель Правительства

Российской Федерации                                                               Д.А.МЕДВЕДЕВ                                                                            

                                                                  УТВЕРЖДЕНО

                                                                          постановлением Правительства

                                                                                 Российской Федерации

                                                                                от «__» ____ 20__ г. № ___

Положение 

о порядке выдвижения и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций 

Настоящее Положение определяет порядок  выдвижения и сроки согласования,  утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций. 

1. Научные организации осуществляют подбор и выдвижение кандидатур на должность руководителя научной организации в порядке, установленном уставом научной организации. Право выдвижения кандидатур на должность руководителя научной организации предоставляется президиуму Совета при Президенте РФ по науке и образованию, Федеральному агентству научных организаций, а также специализированным отделениям РАН (бюро отделений), президиумам региональных отделений РАН (для научных организаций региональных отделений РАН), членам Российской академии наук (не менее трех).

2. Организационное сопровождение согласования президиумом Российской академии наук и одобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию выдвинутых в установленном порядке кандидатур на должность руководителя научной организации осуществляет Федеральное агентство научных организаций.

3. В целях согласования кандидатур президиумом Российской академии наук Федеральное агентство научных организаций в течение трех рабочих дней с момента получения из научной организации материалов по кандидатурам направляет их в президиум Российской академии наук. 

Указанные материалы по каждой кандидатуре включают в себя:  

заявление о согласии на участие в выборах руководителя научной организации и на обработку его персональных данных в письменной форме на имя руководителя Федерального агентства научных организаций; 

анкетные данные, оформленные по форме в соответствии с Регламентом комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию (далее – Регламент), подтвержденные  заверенными в установленном порядке копиями документа удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, трудовой книжки и документов об образовании, а также документов, подтверждающих наличие ученой степени, ученого звания и выдвижения кандидатуры;

две фотографии размером (3 см x 4 см);

информацию о наличии допуска к сведениям, составляющим государственную тайну; 

список научных работ; 

список диссертаций докторов и кандидатов наук, подготовленных при  научной консультации или под научным руководством кандидата; 

программу развития научной организации (на предстоящие 5 лет). 

4. Количество кандидатур, направляемых на согласование  в президиум Российской академии наук, не может превышать три кандидатуры и определяется ученым советом научной организации. 

5. Президиум Российской академии наук в течение десяти рабочих дней с момента получения документов рассматривает материалы по всем представленным кандидатурам, выдвинутым  в установленном порядке.

Решение президиума Российской академии наук о согласовании (несогласовании), принятое по кандидатурам на должность руководителя научной организации, в виде выписки из протокола  с комплектом материалов на каждую кандидатуру направляется в течение трех рабочих дней в Федеральное агентство научных организаций.  

Решение президиума Российской академии наук размещается на официальном сайте Федерального агентства научных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. При отсутствии согласования президиумом Российской академии наук представленных кандидатур для проведения выборов на должность руководителя научной организации Федеральное агентство научных организаций возвращает в соответствующую научную организацию комплект материалов на всех кандидатов  для проведения дополнительного (повторного) выдвижения кандидатур. 

7. Федеральное агентство научных организаций после согласования кандидатур с президиумом Российской академии наук в течение трех рабочих дней формирует пакет документов по кандидатурам (кандидатуре) для направления на одобрение в  комиссию по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию.

8.  Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию уведомляет Федеральное агентство научных организаций о принятом решении в соответствии с установленным ею Регламентом.

9.  В случае неодобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию представленных кандидатур для проведения выборов на должность руководителя научной организации, Федеральное агентство научных организаций возвращает в соответствующую научную организацию комплект материалов на всех кандидатов для проведения дополнительного  (повторного) выдвижения кандидатур. 

10. На основании согласования и одобрения президиума Российской академии наук и комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию соответственно,  руководитель Федерального агентства научных организаций издает приказ о баллотирующихся кандидатах на должность руководителя научной организации, который размещается на официальном сайте Федерального агентства научных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направляется в соответствующую научную организацию для проведения выборов в установленном уставом научной организации порядке. 

11. Избранный научным коллективом организации кандидат утверждается в должности руководителем Федерального агентства научных организаций на установленный срок полномочий с заключением срочного трудового договора. 

12. В случае, если избрание на должность руководителя научной организации не состоялось, руководитель Федерального агентства научных организаций по согласованию с президиумом Российской академии наук назначает исполняющего обязанности руководителя научной организации на срок не более, чем на два года.

13. Информация о выборах руководителя научной организации публикуется Федеральным агентством научных организаций на официальном сайте Федерального агентства научных организаций и дублируется на сайте научной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не менее, чем за два месяца до истечения срока полномочий руководителя или исполняющего обязанности руководителя.

НОВАЯ РЕДАКЦИЯ
	Отказать потому, что проект постановления Правительства Российской Федерации разработан в соответствии с ч. 12 ст. 18 Федерального закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», согласно которой порядок и сроки согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, переданной в ведение федерального органа исполнительной власти, специально, уполномоченного Правительством Российской Федерации, устанавливаются Правительством российской Федерации.
В соответствии с ч.12 ст. 18 Федерального закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» руководители научных организаций, переданных в ведение федерального органа исполнительной власти, специально уполномоченного Правительством Российской Федерации, избираются коллективом соответствующей научной организации из числа кандидатур, согласованных с президиумом Российской академии наук и одобренных комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, с их последующим утверждением данным федеральным органом исполнительной власти. 
В соответствии с Регламентом Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию,  утвержденным на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года, Комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию рассматриваются материалы на кандидатов на должность руководителя научной организации, выдвинутых: ученым советом научной организации; отделением (бюро отделения) Российской академии наук; членами Российской академии наук (не менее трех);  президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию; Федеральным агентством научных организаций.
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	Серков В.М. Начальник Управления кадров Дальневосточного отделения РАН Чт. 03.04.2014 14:23

 по E-mail: serkov_vm@mail.ru
В предлагаемом проекте Положения «о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций» отсутствует следующая информация:

 

- О порядке вступления в должность. Предлагаю следующую формулировку:

«Кандидат, избранный научной организацией, вступает в должность руководителя с момента заключения с ним трудового договора Федеральным агентством научных организаций, с этого же момента полномочия ранее действовавшего руководителя (исполняющего обязанности руководителя) прекращаются».
 
- Об исполняющем обязанности руководителя в случае признании выборов несостоявшимися и сроке его полномочий. Предлагаю следующую формулировку:

«В случае признания выборов руководителя несостоявшимися, Федеральное агентство научных организаций назначает исполняющего обязанности руководителя на срок до следующих выборов, но не более чем на два года. Повторное назначение той же кандидатуры на должность исполняющего обязанности руководителя не допускается».

О ВЫБОРАХ

	Отказать потому, что в соответствии с п. 10.16  Положения о Федеральном агентстве научных организаций, утвержденных постановлением правительства Российской Федерации от 25 октября 2013 г. № 959, руководитель Федерального агентства научных организаций назначает (утверждает) в установленном порядке руководителей организаций, подведомственных Агентству, заключает и расторгает с ними трудовые договоры, вносит изменения в указанные договоры. На основании изложенного, руководитель Федерального агентства научных организаций, в случае необходимости, вправе  назначить ВРиО руководителя подведомственной научной организации.

Предложения не являются предметом правового регулирования проекта.
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	Профсоюз работников РАН Чт. 03.04.2014 14:47
 по E-mail: chucheva@ms.ire.rssi.ru
                                                                                       УТВЕРЖДЕНО

                                                                          постановлением Правительства

                                                                                 Российской Федерации

                                                                                от «__» ____ 20__ г. № ___

Положение

о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций
Настоящее Положение определяет порядок и сроки согласования,  утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций. 

1. Организационное сопровождение согласования президиумом Российской академии наук и одобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию кандидатур на должность руководителя научной организации осуществляет Федеральное агентство научных организаций. Организационное сопровождение включает объявление конкурса на замещение вакантной должности директора. Конкурс объявляется в связи с выбытием действующего директора или в связи с  истечением срока его полномочий. Конкурс объявляется не ранее чем за 4 месяца и не позднее чем за 2 месяца до истечения срока полномочий директора. Объявление о конкурсе публикуется на сайте научного учреждения и ФАНО. В случае выбытия директора или неизбрания директора в установленные сроки ФАНО назначает исполняющего обязанности директора и объявляет конкурс. В течение одного календарного месяца со дня объявления конкурса производится выдвижение кандидатур. Заявления на конкурс подаются ученому секретарю научной организации, который по истечении срока подачи заявлений передает материалы в ФАНО.
2. В целях согласования кандидатур президиумом Российской академии наук Федеральное агентство научных организаций в течение трех рабочих дней с момента получения из научной организации материалов по кандидатурам направляет их в президиум Российской академии наук.

Указанные материалы по каждой кандидатуре включают в себя:  
заявление о согласии на участие в отборе руководителя научной организации и на обработку его персональных данных в письменной форме на имя руководителя Федерального агентства научных организаций; 

анкетные данные, оформленные по форме в соответствии с Регламентом комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию (далее – Регламент), подтвержденные  заверенными в установленном порядке копиями документа удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, трудовой книжки и документов об образовании, документов, подтверждающих наличие ученой степени, ученого звания и факт выдвижения кандидатуры;

две фотографии размером (3 см x 4 см);

информацию о наличии допуска к сведениям, составляющим государственную тайну; 

список научных работ; 

список диссертаций докторов и кандидатов наук, подготовленных при  научной консультации или под научным руководством кандидата; 

программу развития научной организации (на ближайшие 5 лет). 

3. Количество кандидатур, направляемых на согласование  в президиум Российской академии наук, не может составлять менее трех. 

4. Президиум Российской академии наук в течение десяти рабочих дней рассматривает материалы по всем представленным кандидатурам, выдвинутым  ученым советом соответствующей научной организации, отделением (бюро отделения) Российской академии наук, членами Российской академии наук (не менее трех), президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, Федеральным агентством научных организаций. 
Решение президиума Российской академии наук о согласовании (несогласовании), принятое по кандидатурам на должность руководителя научной организации, в виде выписки из протокола с комплектом материалов на каждую кандидатур направляется в течение трех рабочих дней в Федеральное агентство научных организаций.  
Решение президиума Российской академии наук размещается на официальном сайте РАН, Федерального агентства научных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. При отсутствии согласования необходимого количества претендентов (менее двух) для проведения выборов на должность руководителя научной организации Федеральное агентство научных организаций возвращает в соответствующую научную организацию комплект материалов на всех кандидатов  для проведения дополнительного (повторного) выдвижения кандидатур. При этом отклоненные кандидатуры повторно выдвигаться не могут в течение года.

6. Федеральное агентство научных организаций после согласования кандидатур с президиумом Российской академии наук при наличии необходимого количества кандидатур (не менее двух) в течение трех рабочих дней формирует пакет документов по кандидатурам для направления на одобрение в  комиссию по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию.

7.  Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию уведомляет Федеральное агентство научных организаций о принятом решении в соответствии с установленным ею Регламентом.

8.  В случае неодобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию необходимого для проведения выборов на должность руководителя научной организации количества кандидатур (менее двух) или неодобрения ни одной кандидатуры, Федеральное агентство научных организаций возвращает в соответствующую научную организацию комплект материалов на всех кандидатов для проведения дополнительного  (повторного) выдвижения кандидатур. При этом отклоненные кандидатуры повторно выдвигаться не могут в течение года.

9. На основании согласования и одобрения президиума Российской академии наук и комиссии по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию соответственно,  руководитель Федерального агентства научных организаций издает распоряжение об утверждении кандидатур на должность руководителя научной организации, которое размещается на официальном сайте Федерального агентства научных организаций агентства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направляется в соответствующую научную организации для проведения выборов в установленном уставом научной организации порядке. Выборы проводятся на собрании научного коллектива института, в случае отсутствия технической возможности проведения общего собрания научного коллектива допускаются выборы на конференции представителей научного коллектива по устанавливаемым Ученым советом института квотам, пропорциональным численности научных сотрудников. Победителем выборов считается кандидат, набравший 50%+ 1 голос по итогам тайного голосования. При выборах из трех и более кандидатов при необходимости проводится второй тур, в который выходят кандидаты, набравшие наибольшее число голосов в первом туре. Протокол собрания (конференции) в трехдневный срок направляется в ФАНО

10. Руководитель ФАНО утверждает победителя конкурса и заключает с ним трудовой договор на срок 5 лет.

НОВАЯ РЕДАКЦИЯ 
	Отказать потому, что предложения не являются предметом правового регулирования и противоречат  ч.12 ст. 18 Федерального закона от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», а также регламенту Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию,  утвержденным на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года. 

Утверждение результатов победителя конкурса руководителем ФАНО и заключение трудового договора  должно быть прописано в уставе научной организации.
В настоящее время подготовлены изменения в законодательство Российской Федерации, направленные на определение условий для замещения должностей руководителей государственных и муниципальных научных организаций.  
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	Петров В.А. зам. директора ИГЕМ РАН чл.-корр. РАН, д.г.м.н. 
Чт 03.04.2014 15:45 по E-mail: vlad243@igem.ru
Предложения ИГЕМ РАН (136) к проекту Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций
1. Ввести (сформулировать) квалификационные требования к кандидатуре на должность директора научной организации, включая возраст, опыт научно-организационной работы, наукометрические показатели деятельности кандидата и т.п. Пункт с этими требованиями поместить после п. 2 настоящего проекта.

2. Пункт 4 настоящего проекта поместить сразу за пунктом с требованиями к кандидатуре руководителя научной организации.

3. Предусмотреть, что сведения о всех кандидатурах, выдвинутых согласно п. 4 проекта, должны быть представлены в научную организацию (в Ученый совет научной организации) во избежание «двойного» выдвижения одной и той же кандидатуры.

4. Исключить из п. 8 настоящего проекта слова «или неодобрения ни одной кандидатуры» как излишние, поскольку в величину «менее двух» попадает и 0 в случае неодобрения ни одной из кандидатур.

Принято единогласно на расширенном заседании дирекции ИГЕМ РАН 03 апреля 2014 г.

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ (п. 1)

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ (п. 3)
	Отказать потому, что в настоящее время подготовлены изменения в законодательство Российской Федерации, направленные на определение условий для замещения должностей руководителей государственных и муниципальных научных организаций.  
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Федеральное государственное бюджетное учреждение науКИ

ИНСТИТУТ МОЛЕКУЛЯРНОЙ И КЛЕТОЧНОЙ БИОЛОГИИ

СИБИРСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ РАН  (ИМКБ СО РАН)

Протокол общего собрание научных работников № 2 

31 марта 2014 г..
Директор  ИМКБ СО РАН, академик И.Ф. Жимулёв:
· Собрание правомочно: присутствуют  59  человек  79 человек по списочному составу научных работников ИМКБ   - ( 8 отсутствуют по причине  отпуска, болезни, командировки, экспедиции), что составляет около 75% общего числа научных сотрудников.  
· Повестка:  Обсуждение Постановления Правительства Российской Федерации  «Об утверждении Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, находящейся в ведении Федерального агентства научных организаций ».
слушали: И.Ф. Жимулев  высказал свои комментарии: 

1. В настоящем виде документ выглядит крайне неубедительно,  не имеет смысла его одобрять:  предложенная схема не описывает многих принципиальных моментов.

2.  Непонятно, был ли он согласован с Президиумом РАН, с комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию .

3.  Непонятно, как в научной организации  выдвигают  кандидатуры руководителей: какова процедура выдвижения, тип голосования, что считать действительным голосованием, что – нет. Подаются ли дальше все списки участвовавших в голосовании или только набравшие большинство голосов.

4. Непонятно, каковы квалификационные требования к кандидатурам на должность руководителя научной организации: возраст, ученая степень, стаж работы, административный опыт и т.д.

5.  Непонятно, что будет, если никто из представленных кандидатур не будет избран - назначаются ли новые выборы и сколько раз, или назначается и.о. руководителя, каковы сроки новых выборов. Участвуют ли в новых выборах участники предыдущего процесса? Или институт распускают?

6. Непонятно, что будет, если коллектив не изберет кандидатов, одобренных ФАНО или Президентским советом.

7. Вместо Президиума РАН для учреждений Сибири и Дальнего Востока нужно указывать  Президиум СО РАН и ДВО РАН.

Вопросы задавали Таранин А.В., Вершинин А.В., Колесников Н.Н.

 Воробьева Н.В.  внесла предложение открыто проголосовать за список поставленных предложений и вопросов (принято единогласно).
Результаты открытого голосования  по одобрению списка предложений и вопросов для участия в публичном обсуждении:
ЗА – 58 голосов, ВОЗЕРЖАЛСЯ – 1 голос, ПРОТИВ - нет 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Довести до сведения общественности высказанные предложения, разместив их на сайте портала  http://regulation.gov.ru.

Ответственный за исполнение – ученый секретарь института Кокоза Е.Б.

Председатель общего собрания, 

ак.




Жимулев И.Ф. 

Секретарь собрания,  

к.б.н. 



 
Кокоза Е.Б.

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ (п. 3, 5)

О КРИТЕРИЯХ И КАЧЕСТВАХ КАНДИДАТОВ (п. 4)
 О ВЫБОРАХ (п. 6)
	Отказать потому, что Федеральным законом от 27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» не предусмотрены прямые выборы руководителя научной организации.

Так, в  соответствии с ч.12 ст. 18 вышеназванного Федерального закона руководители научных организаций, переданных в ведение федерального органа исполнительной власти, специально уполномоченного Правительством Российской Федерации, избираются коллективом соответствующей научной организации из числа кандидатур, согласованных с Президиумом Российской академии наук и одобренных комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, с их последующим утверждением данным федеральным органом исполнительной власти. 
Кроме того, согласование проекта постановления с президиумом Российской академии наук не предусмотрено постановлением Правительства российской Федерации от 1 июня 2004 г. № 260 «О Регламенте Правительства Российской Федерации и  Положении об Аппарате Правительства Российской Федерации».

Порядок выдвижения кандидатур на должность руководителя научной организации должен быть определен в уставе организации.

Принять предложение о том, что в проекте Положения должен  быть прописан порядок в случае неизбрания представленных кандидатур трудовым коллективом научной организации.
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Приложение к письму

№1320/01-125.6-21 от 03.04.2014 г.

Предложения 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Института озероведения Российской академии наук

по результатам общественного обсуждения проекта постановления Правительства РФ 

«Об утверждении Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя 

научной организации, находящейся в ведении 

Федерального агентства научных организаций»

1. Полагаем необходимым определить сроки 1) начала процесса выдвижения кандидатов; 2) следующих этапов согласования и утверждения.

2. Считаем, что текст необходимо дополнить фразой: « … научная организация выдвигает и утверждает кандидатуры претендентов на должность руководителя в соответствии с Уставом организации».
3. Надо ли в тексте постановления определять порядок участия в выборах действующего руководителя научной организации?

4. В виду того, что список претендентов формируется научной организацией (п. 2) и предполагает включение сторонних участников, необходимо четко указать, что все материалы по кандидатурам представляются непосредственно в организацию. 

5. Считаем крайне важным обязательное наличие в числе согласованных и одобренных президиумом Российской академии наук и комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте РФ кандидатур (п. 9) не менее одной кандидатуры, выдвинутой непосредственно научной организацией.

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ 
	Отказать 

Предложения не являются предметом правового регулирования проекта.
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Предлагаю предоставить право выддвижения кандидатур также подразделениям научных институтов (п.4). Отмечаю несуразность в имеющемся тексте (п.8).


Согласно п. 4 Проекта, право выдвижения кандидатур предоставлено лишь ученому совету соответствующей научной организации, отделению (бюро отделения) Российской академии наук, членам Российской академии наук (не менее трех), президиуму Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, Федеральному агентству научных организаций. Считаю, что такое право должно быть предоставлено также подразделениям соответствующей научной организации (т. е. отделам и центрам) — по крайней мере, в том случае, если ту или иную кандидатуру выдвигает не менее двух подразделений научной организации.

Полагаю, п. 8 выражен неясно: «В случае неодобрения комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию необходимого для проведения выборов на должность руководителя научной организации количества кандидатур (менее двух)...»
О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОГЛАСОВАНИЯ И ОДОБРЕНИЯ

О КОЛИЧЕСТВЕ КАНДИДАТОВ (п. 8)
	Отказать потому, что количество кандидатур, одобренных комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации должно быть два и более.

В соответствии с п. 4.1 Регламента Комиссия по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию,  утвержденным на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 29 ноября 2013 года, Комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию рассматриваются материалы на кандидатов на должность руководителя научной организации, выдвинутых: ученым советом научной организации; отделением (бюро отделения) Российской академии наук; членами Российской академии наук (не менее трех);  президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию; Федеральным агентством научных организаций. 


